
 

 

Der Landkreis Bad Kreuznach sucht 
 

gegenwärtig sowie mittelfristig eine/n 
 

Amtstierarzt (m/w/d) 
 

(Entgeltgruppe EG 14 bzw. LBesG RLP A14, bis zu 39,00 Stunden/Woche)  

Der Einsatz erfolgt überwiegend im Sachgebiet Lebensmittelüberwachung/Fleischhygiene beim Amt Veterinär-
wesen und Landwirtschaft, ist aber grundsätzlich in weiteren amtstierärztlichen Aufgabenbereichen möglich. 
Aufgabengebiet 

 amtliche Lebensmittelüberwachung mit Schwerpunkt der Überwachung EU-zugelassener Betriebe sowie 
von Betrieben welche Kosmetika, Bedarfsgegenstände und Tabakwaren herstellen und vertreiben 

 Zulassungsbegehungen und Prüfung der Zulassungsfähigkeit von Betrieben 

 Zertifizierung und Abfertigung von Waren in Drittländer 

 Risikobewertung von Betrieben und Erstellung von Kontrollplänen 

 Fleischuntersuchung in zugelassenen Wildverarbeitungsbetrieben 

 fachliche Führung und Fortbildung des ambulanten Fleischhygienepersonals sowie des Trichinenlabors 
 

Das Anforderungsprofil/Fähigkeiten 
 tierärztliche Approbation 
 Berufserfahrung in einer tierärztlichen Praxis, insbes. im Nutztier- und Lebensmittelbereich, wobei eine ein-

schlägige Erfahrung in der öffentlichen Veterinärverwaltung vorteilhaft ist. 
 uneingeschränkte gesundheitliche Eignung für Tätigkeiten im Außendienst 
 ausgeprägte Teamfähigkeit, Durchsetzungsvermögen, Flexibilität und Einsatzbereitschaft 
 hohes Verantwortungsbewusstsein und Fähigkeit zum analytischen und konzeptionellen Denken 
 starke Kommunikations- und Sozialkompetenz sowie Konfliktfähigkeit 
 sehr gute deutsche Sprach- und Schriftkenntnisse (Muttersprache, C2-Niveau o.ä.) 
 Bereitschaft zur Dienstleistung außerhalb der üblichen Arbeitszeiten, auch an Wochenenden und Teilnahme 

an einer Rufbereitschaft 
 Besitz eines gültigen Führerscheins der Klasse B 
EDV-Kenntnisse der fachspezifischen Programme (BALVI iP, HIT, Traces, TSN) sind wünschenswert. 
 

Wir bieten 
teamorientiertes Arbeiten an einem modernen Arbeitsplatz, eine fortschrittliche Integration von neuen Mitar-
beitenden im Rahmen unseres Onboardings sowie eine verantwortungs- und anspruchsvolle Arbeit in einem 
multiprofessionellen Team. 
Wir ermöglichen gute Rahmenbedingungen für die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben (u.a. durch sehr 

flexible Arbeitszeiten), grundsätzliche Offenheit für mobiles Arbeiten, attraktive und individuelle Fort- und Wei-
terbildungsmöglichkeiten, ein ausgeprägtes Gesundheitsmanagement, Jobrad, Jobticket, Ferienbetreuung für 
Kinder, kostenlose Parkplätze in der eigenen Tiefgarage u.v.m. 
Die ausgeschriebene Stelle ist grundsätzlich auch im Jobsharing denkbar, weshalb diese sicherlich auch für 
Rückkehrer aus Unterbrechungszeiten der beruflichen Tätigkeit (Kindererziehungszeiten o.ä.) äußerst interes-
sant, reizvoll und ansprechend sind. 
Die Einstellung erfolgt entweder in einem unbefristeten TVöD-Arbeitsverhältnis unter Eingruppierung des Ent-
gelts anhand der Entgeltgruppe EG 14 nebst Gewährung einer Fachkräftezulage oder in einem Beamtenver-
hältnis (beginnend mit A 13 LBesG RLP) soweit die laufbahnrechtlichen Voraussetzungen hierzu erfüllt sind. Im 
Arbeitsverhältnis wird eine zusätzliche Altersversorgung gewährt. 
Hinsichtlich der finanziellen Entwicklungsmöglichkeiten ist die Kreisverwaltung Bad Kreuznach im Rahmen der 
rechtlichen Gegebenheiten gewillt, die finanziellen Möglichkeiten vollständig auszuschöpfen. 
Geeignete Schwerbehinderte/Gleichgestellte (bitte Nachweis beifügen) werden bei sonst gleicher fachlicher und 
persönlicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

 

Die Bewerbung 
Bei Fragen zur Tätigkeit steht Ihnen Frau Amtsleiterin Dr. Bänsch unter der 0671/803-1800 sowie bei personal-
wirtschaftlichen Fragen Herr Strasburger unter der 0671/803-1230 gerne zur Verfügung. 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf und v.g. Nachweise richten Sie bitte an: 

 

Kreisverwaltung Bad Kreuznach, Personalverwaltung, Salinenstraße 47, 55543 Bad Kreuznach 

oder per Email in einer einzelnen .pdf-Datei an: bewerbung@kreis-badkreuznach.de 
 

Bitte teilen Sie uns außerdem eine Rufnummer, unter der Sie tagsüber erreichbar sind, mit. Eine Rücksendung Ihrer Bewer-
bungsunterlagen erfolgt nicht. Die Bewerbungen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens datenschutzkonform vernichtet. 


