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Verordnung
des Sachsischen Staatsministeriums fiir Soziales und Verbraucherschutz
iiber die Weiterbildung und Priifung fiir Tierdrzte im Verwaltungsdienst
des Offentlichen Veterinirwesens im Freistaat Sachsen
(Sachsische Tierarztweiterbildungsverordnung
Offentliches Veterindrwesen — SachsTierarztWOVetVO)
Vom 16. Oktober 2009

Aufgrund von § 35 Abs. 4 des Geselzes iiber Berufsauslibung,
Berufsvertretungen und Berufsgerichtsbarkeit der Arzte,
Zahnérzte, Tierdrzte, Apotheker sowie der Psychologischen
Psychotherapeuten und der Kinder- und Jugendlichenpsycho-
therapeuten im Freistaat Sachsen (Sachsisches Heilberufe-
kammergesetz — S&chsHKaG) vom 24. Mai 1994 (SachsGVBI.
S. 935), das zuletzt durch Artikel 10 des Gesetzes vom 13. Au-
gust 2009 (S&chsGVBI. S. 438, 441) gedndert worden ist, wird
verordnet:
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Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

§1
Ziel der Weiterbildung

(1) Die Weiterbildung soll dem Tierarzt die flr die Veterinarver-
waltung erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten des Vete-
rindr- und Lebensmitteliberwachungsrechts einschlieRlich
ihrer wissenschaftlichen Grundlagen, des allgemeinen Verwal-
tungsrechts sowie liber den Aufbau und die Arbeitsweise der
dffentlichen Verwaltung vermitteln. Die Weiterbildung erfolgt
durch ein Fachseminar.

(2) Das Staatsministerium fUr Soziales und Verbraucherschutz
ist zustandig fiir die Organisation und Durchfilhrung der Weiter-
bildung und der Prifungen. Das Fachseminar wird vom Bil-
dungszentrum des Staatsministeriums flr Soziales und Ver-
braucherschutz (Bildungszentrum) ausgeftihrt.

Abschnitt 2
Fachseminar

§2

Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zum Fachseminar kann zugelassen werden, wer die Appro-

bation als Tierarzt besitzt und mindestens zwei Jahre hauptbe-

ruflich als Tierarzt tatig war. Diese Téatigkeit soll

1. mindestens sechs Monate in einer Nutztierpraxis,

2. mindestens sechs Monate in einem Veterindramt oder einer
vergleichbaren Behérde der Veterindrverwaltung und

3. mindestens einen Monat in einer Untersuchungseinrich-
tung fiir Lebensmitteliiberwachung und Veterindrmedizin

umfassen.

(2) Der Bewerbung sind Nachweise zu den Voraussetzungen
gemal Absatz 1 beizufligen.

(3) Das Staatsministerium fur Soziales und Verbraucherschutz
ist Zulassungsbehdrde. In begriindeten Einzelféllen kann diese
Ausnahmen von Absatz 1 zulassen.

(4) Inhaltlich gleichwertige Fachseminar- und Prifungsnach-
weise sowie Weiterbildungen anderer Linder werden auf An-
trag durch die Zulassungsbehérde anerkannt.
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§3

Ort, Dauer, Inhalt und Nachweis des Fachseminars
(1) Das Fachseminar dauert drei Monate.

(2) Das Staatsministerium flr Soziales und Verbraucherschutz
gibt den Weiterbildungsort, und den Zeitplan den Teilnehmern
spatestens drei Monate vor Fachseminarbeginn schriftlich be-
kannt.

(3) Im Fachseminar sind fachliche und rechtliche Kenntnisse in
folgenden Fachgebieten zu vermittein:

Verwaltung,

Tierseuchen, Tiergesundheit, Tierische Nebenprodukte,
Lebensmittel, Fleischhygiene, Futtermittel,

Tierschutz, Tierhaltung und

. Tierarzneimittel.

Der Mindestumfang und die grundsétzlichen Lehrinhalte des je-
weiligen Fachgebietes sind in der Anlage 1 festgelegt.
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(4) Das Staatsministerium flr. Soziales und Verbraucherschutz
erstellt den Lehrplan anhand der Vorgaben nach Absatz 3 und
aktualisiert die Einzelheiten der Lehrinhalte regelmanig.

(5) Uber die Teilnahme an den einzelnen Veranstaitungen des
Fachseminars ist ein Nachweis durch das Bildungszentrum zu
flihren.

(6) Versaumnisse aufgrund von Arbeitsunfahigkeit der Teilneh-
mer und andere vom Teilnehmer nicht zu vertretende Griinde
gelten als entschuldigte Fehltage. Der Grund von Versdumnis-
sen ist dem Bildungszentrum unverziiglich mitzuteilen.

(7) Der Teilnehmer erhélt am Ende des Fachseminars vom
Bildungszentrum eine Teilnahmebescheinigung, wenn er nicht
mehr als fiinf Tage entschuldigt gefehlt hat. Bei Versdumnis-
sen, die dariber hinausgehen, ist eine Fortflihrung des Fach-
seminars unter Anrechnung erbrachter Leistungen méglich,
wenn der Zeitraum vom Beginn des Fachseminars bis zur
Anmeldung zur Prifung vier Jahre nicht tberschreitet. In be-
grindeten Ausnahmeféllen kann das Bildungszentrum im
Benehmen mit der Zulassungsbehdrde die Teilnahme am
Fachseminar auch dann bescheinigen, wenn der Teilnehmer
mehr als fiunf, hochstens aber 10 Tage entschuldigt gefehlt
hat.

Abschnitt 3
Priifung

§4

Priifungsbehérde und Priifungsausschuss

(1) Priifungsbehdrde ist das Staatsministerium fiir Soziales und
Verbraucherschutz.

(2) Die Priifung wird vor einem Priifungsausschuss abgelegt.
Der Priifungsausschuss wird von der Priifungsbehérde beru-
fen. Flr jedes Fachgebiet soll mindestens ein Prifer berufen
werden.

(3) Der Prufungsausschuss setzt sich mindestens zusammen

aus:

1. einem Tierarzt des Staatsministeriums flr Soziales und
Verbraucherschutz als Vorsitzenden,

2. einem Tierarzt als Vertreter einer Landesdirektion,

3. einem Leiter eines Lebensmitteliberwachungs- und Vete-
rindramtes,

4. einem Tierarzt einer veterindrmedizinischen Untersu-
chungseinrichtung,

5. einem Beamten oder vergleichbaren Angesteliten des all-
gemeinen hoheren Verwaltungsdienstes mit Befdhigung
zum Richteramt.

(4) Statt der Personen nach Absatz 3 kénnen auch Personen
Mitglied des Prifungsausschusses sein, die in einer entspre-
chenden Behdrde eines anderen Landes tétig sind.

(5) Fur jedes Mitglied ist zur Vertretung im Verhinderungsfall ein
Stellvertreter zu berufen.

(6) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses fiihrt die laufen-
den Geschéfte des Prifungsausschusses:

(7) Die Mitglieder des Prifungsausschusses sind bei ihrer
Tatigkeit als Prufer unabh&ngig und nicht an Weisungen ge-
bunden.

(8) Der Priifungsausschuss ist beschlussféhig, wenn mindes-
tens vier der Mitglieder, darunter der Vorsitzende oder sein
Stellvertreter, anwesend sind. Er beschlief3t mit Stimmenmehr-
heit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsit-
zenden, bei dessen Abwesenheit, die seines Stellvertreters.

§5

Priifungszulassung

(1) Der Antrag auf Zulassung zur Priifung ist schriftlich an den
Vorsitzenden des Prifungsausschusses zu richten. Das Bil-
dungszentrum teilt den Bewerbern den Zeitpunkt, bis zu dem
der Antrag gestellt werden muss, rechtzeitig mit.

(2) Dem Zulassungsantrag ist eine Teilnahmebescheinigung
nach § 3 Abs. 7 und eine Erkldrung, ob der Bewerber sich
schon einmal einer Prifung oder Ausbildung flir den héheren
veterindrmedizinischen Verwaltungsdienst gemeldet oder un-
terzogen hat, gegebenenfalls wo und mit welchem Ergebnis,
beizufiigen.

(3) Wird der in § 3 Abs. 7 genannte Zeitraum Uberschritten, er-
folgt keine Priifungszulassung mehr.

(4) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses erteilt die
Priffungszulassung, wenn die Teilnahme am Fachseminar
nachgewiesen ist und keine Tatsachen vorliegen, die zum Ent-
zug der Approbation fiihren. Die Entscheidung liber die Zulas-
sung, die Prufungszeit, den Priifungsort und zugelassene Hilfs-
mittel werden dem Bewerber spatestens 3 Wochen vor
Prifungsbeginn schriftlich mitgeteilt.

§6
Art und Umfang der Priifung

(1) Die Prifung besteht aus einer schriftlichen und einer
mundlichen Priifung. Die schrifiliche Prifung geht der mind-
lichen Prufung voraus. Wéhrend der Weiterbildung werden kei-
ne Leistungsnachweise erbracht.

(2) Der Vorsitzende des Prufungsausschusses setzt im Einver-
nehmen mit der Prifungsbehérde die Termine fiir die schrift-
liche und mindliche Prifung fest.
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§7
Schriftliche Priifung

(1) Die schriftliche Priifung besteht aus drei Prifungsarbeiten
mit Themen aus den Fachgebieten nach § 3 Abs. 3 Satz 1. Da-
bei sind vorrangig Aufgaben mit Praxisbezug anhand eines vor-
gegebenen Fallbeispiels zu stellen. Die Bearbeitungszeit
betragt fiir jede Prufungsarbeit vier Stunden. Bei der Aufga-
benstellung zu den einzelnen Prifungsarbeiten ist eine Kombi-
nation aus verschiedenen Fachgebieten moglich. Die schrift-
lichen Prifungsarbeiten sind unter Aufsicht eines vom
Vorsitzenden des Prifungsausschusses bestimmten Be-
diensteten des Freistaats Sachsen (Aufsichtsfihrender) anzu-
fertigen.

(2) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses bestimmt unter
Beteiligung der Mitglieder des Priifungsausschusses die Auf-
gaben der Prifungsarbeiten sowie die Hilfsmittel. Die
Priifungskandidaten dirfen nur die zugelassenen Hilfsmittel,
die sie in der Regel selbst zu stellen haben, benutzen.

§8

Bewertung der schriftlichen Priifung

(1) Die Prifungsarbeiten sind durch zwei Mitglieder des
Prifungsausschusses anhand des Punktesystems geman § 13
Abs. 1 unabhéngig voneinander zu bewerten. Der Vorsitzende
des Prifungsausschusses bestimmt die zwei Mitglieder und
den Termin zur Vorlage der Bewertungen. Die Bewertung der
Priifungsarbeiten hat auf einem Bewertungsbogen mit kurzer
schriftlicher Begriindung zu erfolgen. Sie ist von den die
Prifungsarbeit bewertenden Mitgliedern des Prifungsaus-
schusses zu unterzeichnen.

(2) Weichen die Bewertungen der beiden Priifer um nicht mehr
als drei Punkte voneinander ab, errechnet sich die Punktzahi
der schriftlichen Prifungsarbeit gemalt § 13 Abs. 3 aus der
durchschnittlichen Punktzahl. Bei grofieren Abweichungen
setzt der Vorsitzende die Punktzahl mit einer der von den
Prifern erteilten Punktzahlen oder einer dazwischen liegenden
Punktzahl fest, sofern sich die Priifer nicht einigen oder auf bis
zu zwei Punkte annédhern kénnen.

(3) Aus dem Durchschnitt der fur die einzelnen Priifungsarbei-
ten gebildeten Punktzahlen wird die Gesamtpunktzahl fir die
schriftliche Prifung gemanr § 13 Abs. 3 errechnet.

(4) Die Prifung ist bestanden, wenn mindestens zwei Pri-
fungsarbeiten mit der Note ,ausreichend” oder besser bewertet
worden sind.

§9
Mindliche Priifung

(1) Die mundliche Priifung wird von je einem Prifer pro Fachge-
biet und dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses durch-
gefiihrt. Die Priifer werden von der Priifungsbehdrde bestimmt.

(2) Der Vorsitzende oder ein von ihm beauftragtes Mitglied des
Prifungsausschusses leitet die mindliche Prifung. Er sorgt fiir
die Einhaltung der Prifungsbestimmungen und fir die Auf-
rechterhaltung der Ordnung.

(3) Die mundliche Prifung umfasst die fiinf Fachgebiete nach
§ 3 Abs. 3 Satz 1.
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(4) In der mundlichen Prifung sollen nicht mehr als vier
Prufungskandidaten in einer Gruppe zusammen geprift wer-
den. Fur jeden Prifungskandidaten soll die Priifungsdauer je
Fachgebiet 20 Minuten nicht Uberschreiten. Die Prifungszeit
kann verlangert werden, wenn es zur Beurteilung eines
Prifungskandidaten notwendig ist. Die Verldngerung soll 10 Mi-
nuten nicht dberschreiten.

(5) Die Prufung ist nicht éffentlich. Ein Protokoll flihrender Be-
diensteter nimmt an der Prifung und den Beratungen teil. im
Ubrigen dirfen bei den Beratungen des Priifungsausschusses
nur dessen Mitglieder zugegen sein.

§10
Bewertung der miindlichen Priifung

(1) Uber die Priifungsleistungen in der miindlichen Prifung
wird in gemeinsamer Beratung aller Priifer mit Stimmenmehr-
heit entschieden. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stim-
me des Vorsitzenden. In der miindlichen Prifung ist fir die funf
in § 3 Abs. 3 genannten Fachgebiete jeweils eine Endpunktzahl
festzulegen. Geman § 13 Abs. 3 werden aus dem Durchschnitt
der nach Satz 3 gebildeten Endpunktzahlen die Durchschnitts-
punkte fiir die gesamte miindliche Priifung berechnet.

(2) Die Prufung ist nicht bestanden, wenn die Leistungen in ei-
nem Fachgebiet mit der Note ,ungeniigend” oder in zwei Fach-
gebieten mit der Note ,mangelhaft" bewertet worden sind.

§11
Nichterbringen von Priifungsleistungen

(1) Vor Beginn einer jeden Priifungsarbeit und vor Beginn der
miindlichen Priifung ist der Priifungskandidat zu befragen, ob
er gesundheitliche Bedenken gegen seine Prifungsfahigkeit
vorzubringen hat.

(2) Kann ein Prifungskandidat nach der Zulassung aus
Griinden, die er nicht zu vertreten hat (Prifungsverhinderung),
eine schriftliche Prifungsarbeit oder die mundliche Prifung
nicht ablegen, gilt der entsprechende Priifungsteil als nicht un-
ternommen.

(3) Bricht der Prifling aus den in Absatz 2 genannten Griinden
die Prifung ab, entscheidet der Priifungssausschuss, in wel-
chem Umfang die bereits erbrachten Leistungen beim Gesamt-
ergebnis anzurechnen sind.

(4) Eine Prifungsverhinderung ist unverzliglich gegentiber dem
Vorsitzenden des Prifungsausschusses geltend zu machen
und nachzuweisen, im Fall einer Krankheit grundsatzlich durch
ein amtsarztliches Zeugnis, das in der Regel nicht spéter als am
Priifungstag ausgestellt sein darf. In offensichtlichen Féllen
kann auf die Vorlage eines Zeugnisses verzichtet werden.

(5) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses entscheidet, ob
eine Prifungsverhinderung ordnungsgemanR geltend gemacht
und nachgewiesen wurde. Fur die Nachprifung ist dem
Priifungskandidaten rechtzeitig ein Termin vom Vorsitzenden
des Prifungssausschusses bekannt zu geben,

(6) Hat ein Prufungskandidat in Kenntnis eines Grundes geman
Absatz 2 an einer Prifungsarbeit oder der miindlichen Priifung
teilgenommen, kann eine nachtrégliche Prifungsverhinderung
wegen dieses Grundes nicht genehmigt werden.
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(7) Soweit ein Prifungskandidat, ohne dass Grinde geméan
Absatz 2 vorliegen, eine Prufungsleistung nicht erbringt, wird
diese mit der Note ,ungentigend"” bewertet.

§12
Ordnungswidriges Verhaiten, Tauschungsversuch,
Miéngel im Priifungsverfahren

(1) Versucht ein Prifungskandidat, das Ergebnis seiner
Priifungsleistung durch Téduschung oder Benutzung nichtzuge-
lassener Hilfsmittel zu beeinflussen, wird die betreffende
Prifungsleistung mit der Note ,ungentigend” bewertet.

(2) Stért ein Prifungskandidat den ordnungsgemafen Ablauf
der Priifung, kann er vom Priifer oder dem Aufsichtsfiihrenden
von der weiteren Teilnahme an der Priifung ausgeschiossen
werden. In diesem Fall ist die betreffende Prifungsieistung mit
der Note ,ungentligend"” zu bewerten.

(3) Hat der Prufungskandidat bei der Priifung getduscht und
wird diese Tatsache erst nach Aushandigung des Prifungs-
zeugnisses, innerhalb eines Jahres seit dem Ende der miind-
lichen Prifung, bekannt, hat der Priifungsausschuss die ent-
sprechende Prifungsleistung nachtréglich mit ,ungeniigend*
zu bewerten und das Prifungsergebnis entsprechend zu be-
richtigen. Ein bereits erteiltes Priifungszeugnis ist einzuziehen
und zu vernichten.

(4) Méngel im Prafungsverfahren muss der Prifungskandidat
unverzlglich nach Kenntniserlangung gegeniber dem
Prifungsausschuss geltend machen. Bedingungen darf die
Geltendmachung nicht enthalten. Sie kann nicht zurlickgenom-
men werden.

(5) Stellt der Prifungsausschuss einen Mangel fest, der die
Chancengleichheit der Priifungskandidaten erheblich verletzt,
kann er anordnen, dass die Priifung als nicht unternommen gilt
und wiederholt werden muss. Der Termin, die Zeit und der Ort
der erneuten Priifung wird vom Priifungsausschuss festgelegt
und den betroffenen Priifungskandidaten bekannt gegeben.

§13
Bewertung der Priifungsleistungen

(1) Die Prifungsleistungen in den einzelnen Prifungsfachern

sind mit folgenden Punktzahlen zu bewerten:

1. 15bis14Punkte = eine den Anforderungen in beson-
derem MafRe entsprechende Leis-
tung (sehr gut),

2. 13bis 11 Punkte = eine den Anforderungen voll ent-
sprechende Leistung (gut),

3. 10 bis 8 Punkte = eine den Anforderungen im allge-
meinen entsprechende Leistung
(befriedigend),

4. 7 bis 5 Punkte = eine Leistung, die zwar Mangel auf-
weist, aber im ganzen den Anforde-
rungen noch entspricht (ausrei-
chend),

5. 4 bis 2 Punkte = eine den Anforderungen nicht ent-
sprechende Leistung, die jedoch er-
kennen lasst, dass die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind
und die Mangel in absehbarer Zeit
behoben werden kénnen (mangel-
haft),

6. 1 bis 0 Punkte = eine den Anforderungen nicht ent-
sprechende Leistung, bei der selbst
die Grundkenntnisse so lickenhaft
sind, dass Mangel in absehbarer
Zeit nicht behoben werden kénnen
(ungenlgend).

(2) Die Bewertung von Einzelleistungen hat die Richtigkeit der
sachlichen Aussage, Folgerichtigkeit der Begriindung, die Glie-
derung der Darstellung und die Ausdrucksweise zu berlicksich-
tigen.

(3) Durchschnittliche Punkizahlen und Gesamtpunkizahlen
sind auf zwei Dezimalstellen zu berechnen, wobei die dritte De-
zimalstelle unbericksichtigt bleibt. Die Noten sind wie folgt ab-
zugrenzen:

14 bis 15 Punkte = sehrgut,

11 bis 13,99 Punkte = gut,

8 bis 10,99 Punkte = befriedigend,

5 bis 7,99 Punkte = ausreichend,

2 bis 4,99 Punkte = mangelhatft,

Obis 1,99 Punkte = ungeniigend.
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§14
Priifungsniederschrift

(1) Der Aufsichtsfihrende der schriftlichen Prifung fertigt Gber
den Ablauf eine Niederschrift. Die Niederschrift ist durch den
Aufsichtsfihrenden zu unterzeichnen.

(2) Uber die miindliche Prifung ist fir jedes Fachgebiet eine
Niederschrift anzufertigen. Die Noten ,ungeniigend” und ,man-
gelhaft* sind zu begrtinden. Die Niederschrift ist durch die Mit-
glieder des Priifungsausschusses zu unterzeichnen.

(3) In den Niederschriften nach Absatz 2 ist folgendes festzu-

halten:

1. der Ort, der Tag, Beginn und Ende der Priifung sowie die
Bezeichnung des gepriften Fachgebietes,

2. die Namen der Prifungskandidaten und der Prifer, die an
der Priifung mitgewirkt haben,

3. die Aufgabenstellung und eventuelle Hilfsmittel je Fachge-
biet der Prifung und die jeweils vergebene Endpunkizahl
und

4. besondere Vorkommnisse wahrend der Priifung.

§15
Gesamtergebnis

(1) Nach Abschluss aller Prifungen stellt der Prifungsaus-
schuss das Gesamtergebnis fir jeden Priifungskandidaten
schriftlich fest. Der Vorsitzende des Priifungsausschusses gibt
dem Prifungskandidaten das Gesamtergebnis schriftlich be-
kannt.

(2) Das Gesamtergebnis der Prifung ist aus dem Durchschnitt
der Gesamtpunktzahl der schriftlichen Prifung und der Ge-
samtpunktzahl der mindlichen Prifung geméanR § 13 Abs. 3 zu
errechnen. Das Gesamtsergebnis ist durch eine Note nach
§ 13 Abs. 3 auszudriicken.

(3) Die Prufung ist nicht bestanden, wenn als Gesamtergebnis

die Note ,mangelhaft* oder ,ungeniligend” festgestellt worden
ist.

11
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(4) Hat der Prifungskandidat die Prifung bestanden, ist ihm
ein Prifungszeugnis nach dem Muster der Anlage 2 auszu-
handigen.

(5) Uber das Nichtbestehen der Priifung erteilt der Vorsitzende
des Prufungsausschusses dem betreffenden Priifungskandi-
daten einen Bescheid.

§16
Einsicht in die Priifungsakten

Der Prifungskandidat hat das Recht, seine Prifungsakten
beim Staatsministerium fiir Soziales und Verbraucherschutz
einzusehen. Der Antrag ist innerhalb eines Monats nach Be-
kanntgabe des Prifungsergebnisses an den Prifungsaus-
schuss zu richten. Die Prifungsakten sind drei Jahre aufzube-
wahren. Nebenakten dlirfen nicht geflihrt werden.

§17
Wiederholung der Priifung

(1) Hat der Priifungskandidat die Prifung nicht bestanden, darf
er sie friihestens vier Wochen nach der ersten Prifung, spétes-
tens nach einem Jahr, wiederholen.

(2) Die Wiederholung erstreckt sich auf die Fachgebiete der
schriftichen und mindlichen Prifung, die mit ,ungeniigend”
oder ,mangelhaft’ bewertet worden sind. Die Wiederholung
von Fachgebieten der mundlichen Prifung hat als Einzel-
prifung an einem Tag stattzufinden. Bei Uberwiegend unge-
nigenden und mangelhaften Leistungen beschlielt der
Prifungsausschuss die Wiederholung der gesamten Prifung;
in die Mitteilung tber das Nichtbestehen ist ein entsprechender
Hinweis aufzunehmen.

(3) Die schriftliche und mindliche Prifung kénnen jeweils nur
einmal wiederholt werden.

Abschnitt 4
Fachtierarzt fiir Offentliches Veterindrwesen

§18
Fiihren der Gebietsbezeichnung

(1) Das Bestehen der Priifung nach Abschnitt 3 und eine sich
anschliefende dreijahrige Tatigkeit in einem Veterindramt oder
einer vergleichbaren Behoérde der Veterindrverwaltung berech-
tigen zum Fiihren der Gebietsbezeichnung ,Fachtierarzt fiir Of-
fentliches Veterindrwesen". Zeiten vor der Priifung kdnnen nicht
angerechnet werden.

(2) Die Anerkennung zum Fihren der Gebietsbezeichnung
JFachtierarzt fiir Offentliches Veterindrwesen" wird auf Antrag
von der Séchsischen Landestierdrztekammer erteilt.

Abschnitt 5
Schlussvorschriften
§19
Befédhigung fiir den Veterindrverwaltungsdienst nach
anderen Rechtsvorschriften
(1) Durch das Inkrafttreten dieser Verordnung wird die Beféhi-

gung fdr den hdheren veterindrmedizinischen Verwaltungs-
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dienst, die nach der Verordnung der S&chsischen Staatsregie-
rung Uber die Prifung fir den tierérztlichen Dienst in der
Veterindrverwaltung des Freistaates Sachsen (Prifungsord-
nung fur den Veterinarverwaltungsdienst) vom 11. Februar 1992
(SachsGVBI. S. 54) oder in der Laufbahn der besonderen Fach-
richtung , Tierarztlicher Dienst” gemaR Nummer 4 der Anlage 1
der Verordnung der Sé&chsischen Staatsregierung lber die
Laufbahnen der Beamten und Richter im Freistaat Sachsen
(Sachsische Laufbahnverordnung — S&chsLVO) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 15. August 2000 (S&chsGVBI.
S. 398), die zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 23. Ju-
ni 2009 (SachsGVBI. S. 402) gedndert worden ist, oder nach
der Verordnung des Séchsischen Staatsministeriums fir Sozia-
les, Gesundheit, Jugend und Familie (ber die Ausbildung und
Prifung flir den héheren veterindrmedizinischen Verwaltungs-
dienst sowie die Weiterbildung auf dem Gebiet des Offentlichen
Veterindrwesens (SachsVethDAPWO) vom 24. Juli 2001
(SachsGVBI. S. 478), gedndert durch Artikel 50 der Verordnung
vom 10. April 2003 (SachsGVBI. 94, 99), erworben worden ist,
nicht berdhrt.

(2) Die Prifung fur den hdheren veterindrmedizinischen Ver-
waltungsdienst nach den in Absatz 1 genannten Verordnungen
steht der Prifung gemafd Abschnitt 3 gleich.

§20
Ubergangsregelungen

(1) Fdr Tierdrzte, die vor Inkraftireten dieser Verordnung bereits
eine Zulassung fiir einen Vorbereitungsdienst als Veterindrrefe-
rendare fir den héheren veterindrmedizinischen Veraltungs-
dienst erhalten haben, werden Ausbildung und Prifung nach
den vor Inkrafttreten dieser Verordnung geltenden Bestimmun-
gen durchgefihrt.

(2) Zum Fihren der Bezeichnung ,Fachtierarzt fir Offentliches
Veterindrwesen*“ ist berechtigt, wer die Prifung fir den héheren
veterindrmedizinischen Verwaltungsdienst nach einer in § 19
Abs. 1 genannten Verordnung bestanden hat und danach eine
zweijahrige Tatigkeit im Veterindrverwaltungsdienst austibt.

§21
Inkrafttreten und AuRerkrafttreten

Diese Verordnung fritt mit Wirkung vom 29. Januar 2009 in
Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung des Sachsischen Staats-
ministeriums fir Soziales, Gesundheit, Jugend und Familie
Uber die Ausbildung und Priifung fiir den héheren veterindrme-
dizinischen Verwaltungsdienst sowie die Weiterbildung auf dem
Gebiet des Offentlichen Veterindrwesens (SachsVethDAPWO)
vom 24. Juli 2001 (S&chsGVBI S. 478), gedndert durch
Artikel 50 der Verordnung vom 10. April 2003 (S&chsGVBI.
S. 94, 99), auler Kraft.

Dresden, den 16. Oktober 2009

Die Staatsministerin fiir Soziales und Verbraucherschutz
Christine Clauf



25, Januar 2010 Nr. 1 Séachsisches Gesetz- und Verordnungsblatt
Anlage 1
(zu § 3 Abs. 3 Satz 2)
Rahmenstoffplan
Fachgebiete und Lehrinhalte Mindestumfang C. Lebensmittel, Fleischhygiene, Futtermittel 80 Stunden
A. Verwaltungsrecht, Strafrecht, 1. Rechtsgrundlagen (Europa, Bund, Land)
Europarecht, EDV-Systeme 90 Stunden 2. Uberwachung der Produktgruppen
3. Lebensmittelbedingte Erkrankungen
I, Verwaltungsrecht, Strafrecht, Europarecht 4. Lebensmittelhygienische Vorschriften der EU
1. Allgemeines Verwaltungsrecht 5. Lebensmittelsicherheit
2. Verwaltungsverfahrensrecht 6. Qualititsmanagement
3. Ordnungswidrigkeitenrecht 7.  Krisenmanagement
4. Strafrecht, Strafprozessrecht 8.  Markt- und Handelsrecht
5. Gefahrenabwehrrecht/Polizeirecht 9. Warenkunde
6. Grundgesetz 10. Beriuhrendes Fachrecht
7. Verwaltungsprozessrecht
8. Allgemeine Behérdenorganisation D. Tierschutz, Tierhaltung 40 Stunden
9. Grundzuge des Gemeinschaftsrechts
10. Grundséatze der Agrarpolitik 1. Rechtsgrundlagen (Europa, Bund, Land)
11. Vergabe- und Férderrecht 2. Tierhaltung
12. Haushaltsrecht 3. Tiertransport
13. Arbeitsrecht, Beamten- und Standesrecht 4.  Tierverhalten :
(Personalvertretungsrecht) 5. Schlachtung, Betdubung, Tétung
14. Qualitdtsmanagement 6. Versuchstiere
15. Datenschutz 7. Berlhrendes Fachrecht
Il. Elektronische Datenverarbeitungssysteme und Datenbanken E. Tierarzneimittel 30 Stunden
1. BALVIIP
2. TRACES 1. Recht(Europa, Bund, Land)
3. TSN 2. Arzneimittel- u. Betdubungsmittelrecht
3. Uberwachung, Zulassung
B. Tierseuchen, Tiergesundheit, 4.  Fltterungsarzneimittel
Tierische Nebenprodukte 80 Stunden 5. Berlhrendes Fachrecht
|. Tierseuchenrecht, Tiergesundheit Minimum: 320 Stunden
1. Rechtsgrundlagen (Europa, Bund, Land)
2. Epidemiologie Ubungen: XX Stunden
3.  Tierhygiene, Desinfektion
4.  Tierseuchenbekdmpfung und -Uberwachung 1. Umweltrecht
5. Diagnostik 2. Pflanzenschutzmittelrecht
6. Tierkrankheiten 3. Dingemittelrecht
7. Zoonosen 4. Chemikalienrecht
8. Tierimpfstoffe 5. Gentechnikrecht
9. Entschadigungen 6. Tierzuchtrecht
7. Infektionsschutzgesetz
Il. Handel, Einfuhr 8. Abfallrecht
9. Arbeitsschutzrecht
I. Viehverkehr 10. Zolirecht
11. Haftungsrecht
IV. Tierische Nebenprodukte 12. Baurecht
13. Immissionsschutzrecht
V. Krisenmanagement
VI. Beriihrendes Fachrecht
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Séchsisches Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 1 25. Januar 2010
Anlage 2
(zu § 15 Abs. 4)
STAATSMINISTERIUM j"a= Freistaat
FUR SOZIALESUND | 0 SACHSEN
VERBRAUCHERSCHUTZ ;
ZEUGNIS

Herr/Frau <Vorname>, <Name>

geboren am <Datum> in <Ort>

hat auf der Grundlage der Verordnung des S&chsischen Staatsministeriums fir Soziales und
Verbraucherschutz iiber die Weiterbildung und Priifung fir Tierérzte im Verwaltungsdienst des Of-
fentlichen Veterindrwesens im Freistaat Sachsen (Sédchsische Tierarztweiterbildungsverordnung
Offentliches Veterinarwesen — SachsTierarztWOVetVO) vom 16. Oktober 2009 (SachsGVBI. 2010
S. 8) vor dem Priifungsausschuss die Prifung fur Tierédrzte im Verwaltungsdienst

bestanden.

Dresden, den

(Siegel)
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mit <Note>

Der Vorsitzende des Prifungsausschusses

Unterschrift






