Gliederungsnummer 203016

Verordnung
Uber die Ausbildung und Prufung
fur die Laufbahn des tierarztlichen
Dienstes in der Veterinarverwaltung
im Land Nordrhein-Westfalen
(VAPVet)

Vom 22. Mai 2006 (Fnl)

Auf Grund des § 16 des Landesbeamtengesetzes Fadsung der Bekanntmachung vom 1.
Mai 1981 (GV. NRW. S. 234), zuletzt geandert dubetikel 2 (Erster Teil) des Gesetzes vom
3. Mai 2005 (GV. NRW. S. 498), wird im Einvernehmait dem Innenministerium und dem
Finanzministerium verordnet:
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Erster Teil
Auswahl und Einstellung

§1
Geltungsbereich

Diese Verordnung regelt die Einstellung, Ausbildumgl Prifung der Bewerberinnen und
Bewerber fur die Laufbahn des tierarztlichen Dieash der Veterinarverwaltung im Land
Nordrhein-Westfalen.

8§ 2 (Fn4)
Einstellungsvoraussetzungen

(1) Zur Ausbildung im Rahmen des Vorbereitungsdiem&ann eingestellt werden, wer
1. die gesetzlichen Voraussetzungen fur die Erneguzur Beamtin oder zum Beamten erfllt,

2. nach den charakterlichen, geistigen und komgdegh Anlagen fur den tierarztlichen Dienst
in der Veterinarverwaltung im Land Nordrhein-Weldfageeignet ist; dabei darf von
schwerbehinderten Menschen nur das fur diese Lhofeeorderliche Mindestmal}
korperlicher Eignung verlangt werden,

3. eine in der Bundesrepublik Deutschland ertdiftprobation als Tierarztin oder Tierarzt
besitzt,

4. nach der Erteilung der Approbation mindestenglzMonate hauptberuflich oder in zeitlich
vergleichbarem Umfang in einer tierérztlichen Psagavon mindestens sechs Monate in einer
Grol3tierpraxis, tatig war,

5. am Tage der Berufung in das Beamtenverhaltrfis\aderruf die fur die Einstellung in das
Beamtenverhaltnis auf Probe in § 6 Abs. 1 der Lalufiverordnung (LVO) festgelegten
Altersgrenzen um mindestens zwei Jahre untersehader die Voraussetzungen des 8 6 Abs.
1 Satze 3 bis 6 Laufbahnverordnung erfiillt. Bei t3bkreitungen dieser Altersgrenze darf ¢
Einstellung nur dann erfolgen, wenn fir die spatésernahme in das Beamtenverhaltnis auf
Probe eine Ausnahme von § 6 Abs. 1 Laufbahnveromglitu Aussicht gestellt oder erteilt



worden ist.

(2) Das Ministerium fur Umwelt und Naturschutz, danrtschaft und Verbraucherschutz des
Landes Nordrhein-Westfalen (Ministerium) kann besénderem Anlass Ausnahmen von dem
Erfordernis nach Absatz 1 Nr. 4 zulassen.

§ 3 (Fn4)
Auswahlverfahren

(1) Der Antrag auf Einstellung in den Vorbereitudigsist ist an das Landesamt fur Natur,
Umwelt und Verbraucherschutz (Landesamt) als Hinsigsbehoérde zu richten.

(2) Dem Antrag sind unter Angabe des standigen Wittes (Postanschrift) beizufligen:
1. Lebenslauf,
2. Abschrift oder Kopie des Nachweises der allgeeeiHochschulreife,

3. Abschriften oder Kopien der Zeugnisse tber diehtdchulvor- und die
Hochschulabschlussprifung,

4. Abschrift oder Kopie der Urkunde Uber die in Bendesrepublik erteilte Approbation als
Tierarztin oder Tierarzt,

5. Abschriften oder Kopien von Nachweisen tberii@ 2 Abs. 1 Nr. 4 geforderten
Tatigkeiten in der tierarztlichen Praxis,

6. gegebenenfalls Abschrift oder Kopie der Prommstibrkunde.

(3) Der Entscheidung uber die Einstellung gehtfeiswahlverfahren voraus. Eine Bewerberin
oder ein Bewerber, die oder der nach den UnterldgeNoraussetzungen offensichtlich nicht
erfullt, nimmt am Auswabhlverfahren nicht teil. Adér Grundlage des Ergebnisses des
Auswahlverfahrens entscheidet die Einstellungskhéiber die Zulassung.

84
Einstellung, Rechtsstellung

(1) Einstellungstermin ist in der Regel der 1. Qieoeines jeden Jahres.

(2) Vor der Einstellung sind

1. zwei Passbilder aus neuester Zeit,

2. beglaubigte Abschriften der Personenstandsugwu(@eburtsurkunde oder Geburtsschein,
von Verheirateten auch Heiratsurkunde und beingetragener Partnerschaft Lebenden auch

die Lebenspartnerschaftsurkunde und ggf. Gebutisaidn oder Geburtsscheine der Kinder)

3. Originale oder beglaubigte Abschriften der iB Abs. 2 Nr. 3 bis 4 und 6 genannten
Nachweise,

4. eine schriftliche Erklarung der Bewerberin odes Bewerbers, ob sie oder er gerichtlich



vorbestraft ist oder ob ein gerichtliches Strafaarén oder ein Ermittlungsverfahren der
Staatsanwaltschaft anhangig ist,

5. eine schriftliche Erklarung der Bewerberin odes Bewerbers, ob sie oder er in geordneten
wirtschaftlichen Verhaltnissen lebt,

6. eine Erklarung der Bewerberin oder des Bewerloeiss sie oder er die deutsche
Staatsangehdorigkeit im Sinne des Artikels 116 des@esetzes der Bundesrepublik
Deutschland oder die eines anderen Mitgliedstadde&uropaischen Union besitzt,

7. von einer zustandigen beamteten Tierarztin eoem zustandigen beamteten Tierarzt oder
einer oder einem zustandigen Angestellten eines&sader einer kreisfreien Stadt, die oder
der die Befahigung fur die Laufbahn des tierariathic Dienstes in der Veterinarverwaltung im
Land Nordrhein-Westfalen besitzt, bestatigte Nadbavéber die in 8 2 Abs. 1 Nr. 4
geforderten Téatigkeiten in der tierarztlichen Psaxi

vorzulegen.

(3) Ferner ist von der Bewerberin oder dem Bewelbeeder zustandigen Meldebehdrde ein
Antrag auf Erteilung des ,Fihrungszeugnisses zutage bei einer Behorde” zu stellen sowie
ein amtliches Zeugnis der unteren Gesundheitsbehdydr den Gesundheitszustand, das vor
allem auch Uber ausreichendes Seh-, Farbuntersetysidund Horvermégen Auskunft gibt
und nicht alter als drei Monate sein darf, vorzaetegdartber hinaus sind die Bestimmungen
gem. 8 42 Infektionsschutzgesetzes in der jeweilegden Fassung durch die Vorlage einer
Bescheinigung der unteren Gesundheitsbehérde ot won ihr beauftragten Arztes
nachzuweisen. Die Bescheinigung darf nicht altedati Monate sein.

(4) Die Bewerberinnen und Bewerber werden in deenBenverhaltnis auf Widerruf berufen;
sie fuhren die Dienstbezeichnung ,,Veterinarrefdaein oder ,Veterinarreferendar”.

Zweiter Tell
Vorbereitungsdienst und Laufbahnprifung

Erster Abschnitt
Vorbereitungsdienst

85
Ziel

Ziel des Vorbereitungsdienstes ist es, der Refen@madder dem Referendar die Befahigung
fur die Laufbahn zu vermitteln.

86
Vorzeitige Entlassung, Beendigung des Vorbereitunggenstes
und des Beamtenverhéaltnisses

(1) Erflllt eine Referendarin oder ein Referendarath sie oder ihn zu stellenden
charakterlichen, geistigen oder kdrperlichen Anéowhgen nicht oder ist zu erkennen, dass
das Ziel der Ausbildung nicht erreicht wird odegli ein anderer wichtiger Grund vor, den die
Referendarin oder der Referendar zu vertretendtatie oder er zu entlassen.



(2) Der Vorbereitungsdienst und das Beamtenveriséunf Widerruf enden mit Ablauf des
Tages, an dem der Referendarin oder dem Referdaddtrgebnis der bestandenen oder der
endgultig nicht bestandenen Laufbahnprifung bekgegében wird. Mit der bestandenen
Prufung gilt der Vorbereitungsdienst als abgeleiste

87 (Fn 3
Ausbildungsbehorde, Ausbildungsstellen
Ausbildungsleitung, Ausbilderin, Ausbilder, Ausbildungsplan

(1) Ausbildungsbehorde ist das Landesamt. Die Adshgsstellen ergeben sich aus § 8 Abs.
2.

(2) Die Leitung der Ausbildungsbehorde bestimmedd@amtin oder einen Beamten oder eine
Angestellte oder einen Angestellten des hoherenddés der Veterinarverwaltung seiner
Behdrde zur Ausbildungsleiterin oder zum Ausbildsleder. Diese oder dieser hat die
Aufgabe, die Ausbildung zu ordnen und zu Uberwadmavie die Referendarinnen und
Referendare zu betreuen. Die Ausbildung obliegtviender Ausbildungsstelle bestimmten
Ausbilderinnen und Ausbildern. Die Ausbildungsleiteoder der Ausbildungsleiter kann auch
die Ausbildung wahrnehmen.

(3) Die Ausbildungsbehorde stellt fir jede Refemamdund jeden Referendar nach dem
RahmenausbildungsplaArflage 1) einen Ausbildungsplan auf, in dem die einzelnen
Abschnitte, Zeiten und Ausbildungsstellen sowieAlisbildungsinhalte im Einzelnen zu
bezeichnen sind. Der Ausbildungsplan ist mit deieRndarin oder dem Referendar zu
besprechen. Der zustehende Urlaub ist im gegegseiBenehmen in den Ausbildungsplan
einzuarbeiten. Abweichungen vom Ausbildungsplad siar mit Zustimmung der
Ausbildungsbehdrde zulassig. Eine AusfertigungAlesbildungsplanes ist der Referendarin
oder dem Referendar auszuhandigen.
8§ 8 (Fn3)
Dauer und Gliederung
des Vorbereitungsdienstes
(1) Der Vorbereitungsdienst dauert zwei Jahre.
(2) Er gliedert sich in folgende Ausbildungsabstieni
I. 0,5 Monate Einfihrungskurs

Il. 9,5 Monate Veterinarverwaltung eines Kreisesraginer kreisfreien Stadt sowie in einem
zugelassenen Schlachtbetrieb

[ll. 7,5 Monate Landesamt

IV. 4 Monate Fachseminar (incl. Verwaltungsrecht)
V. 0,5 Monate Fleischtechnologieseminar

VI. 2 Monate Staatliches Veterinaruntersuchungsamt.

(3) Der Inhalt der Ausbildungsabschnitte ergibhsacs dem Rahmenausbildungsplan (Anlage



1),

(4) Die Ausbildungsbehorde kann in begrindetereRalie Reihenfolge und im Rahmen der
Gesamtdauer des Vorbereitungsdienstes die Dauéwuddildungsabschnitte &ndern. Sie
entscheidet ferner Uber Verlangerungen nach Alisatz

(5) Wird die Ausbildung durch Krankheit, Beschafimgsverbot nach der Verordnung tber
den Mutterschutz fur Beamtinnen, Elternzeit odandgourlaub um Zeiten von insgesamt bis
zu einem Monat im Ausbildungsjahr unterbrochenywsd der Vorbereitungsdienst nicht
verlangert. Bei einer langeren Unterbrechung wiedAlisbildung um die einen Monat
Ubersteigenden Zeiten verlangert, es sei denn,dia$®eferendarin oder der Referendar das
Versaumte nachholen kann oder hinreichend ausgelgitdcheint.

(6) Auf den Vorbereitungsdienst kdnnen auf Antralggénde nach Erwerb der Approbation
zuruckgelegte Zeiten von Tatigkeiten angerechnetlere wenn diese geeignet sind, die fur
die Laufbahn erforderlichen Fahigkeiten zu verrmtte

1. Zeiten einer Tatigkeit bei der Veterinarverwatileines Kreises oder einer kreisfreien Stadt,

2. Zeiten einer Tatigkeit in einer tierarztlicherafs Uber die in § 2 Abs. 1 Nr. 4 genannte Zeit
hinaus oder

3. Zeiten anderer Téatigkeiten (z. B. Fachtierargtddung).

Die Anrechnung betragt bis zu sechs Monate. Deb®@itungsdienst dauert jedoch
mindestens achtzehn Monate. Die Entscheidung lib&rdechnung von Zeiten auf den
Vorbereitungsdienst insgesamt und auf die einzefesbildungsabschnitte trifft das
Landesamt.

(7) Zeiten einer Tatigkeit im Ministerium wéahrenesaVorbereitungsdienstes werden auf den
jeweiligen Ausbildungsabschnitt angerechnet.

§9
Ausbildungsveranstaltungen

Die Ausbildungsbehérde kann die Teilnahme an Leigga, Seminaren,
Arbeitsgemeinschaften und Unterrichtungen anordrmemn zulassen, die der Ausbildung
forderlich sind. Das gilt auch fur Lehrgange zursBildung im tierérztlichen Bereich des
Katastrophenschutzes. Diese Zeiten werden aufedegiljgen Ausbildungsabschnitt
angerechnet.

§ 10 (Fn3)
Gestaltung des Vorbereitungsdienstes

(1) Die Seminare in den Ausbildungsabschnittend lyhwerden vom Landesamt zentral
durchgefuhrt. In diesen sind Kenntnisse tber diRahmenausbildungsplan genannten
Gebiete durch geeignete Lehrveranstaltungen zuréfi@eng der wissenschaftlichen und
verwaltungsrechtlichen Kenntnisse zu vermitteln.

(2) Der Ausbildungsabschnitt V wird in einer Eirriang durchgefihrt, die vom Ministerium
anerkannt ist. Dabei gilt die Anerkennung fur déelithochschule Lippe und Hoxter in Lemgo



als erteilt.

(3) In den Ausbildungsabschnitten Il, 11l und Vit die Referendarin oder der Referendar mit
den Aufgaben und der Arbeitsweise der Ausbildumdiestertraut zu machen und tber die
wesentlichen Fach- und Verwaltungsfragen zu uraen. Ihr oder ihm ist Gelegenheit zu
geben, die Ausbildung durch Eigenverantwortlichkeitl selbstdndige Téatigkeit zu fordern. Es
soll die Fahigkeit erworben werden, Verwaltungs@émge geordnet vorzutragen und
schriftlich darzustellen; hierauf ist durch Teilnad an Verhandlungen und durch Vorlage von
Entwurfen fiir Berichte, gutachtliche AuRerungen Medwaltungsmalnahmen praxisnah zu
schulen. So frihzeitig und so weitgehend, wie ratBefahigung und dem Ausbildungsstand
maoglich, sind Aufgaben zur selbstandigen Erledigemgibertragen.

(4) Wahrend der Ausbildung sind bei der Ausbildurgdggrde bezirkstibergreifende
Arbeitsgemeinschaften einzurichten. Die Referemdadier der Referendar hat an den
Arbeitsgemeinschaften teilzunehmen.

Die Leiterin oder der Leiter der Arbeitsgemeinstiat die Referendarinnen und Referendare
mit Verwaltungsaufgaben vertraut zu machen. Sig aizuleiten, praktische Falle richtig zu
l6sen, die wesentlichen Fragen zu erkennen uncal&erund Entscheidungen zu entwerfen.
Ihre Kenntnisse sollen vertieft und Anregungendés Selbststudium sowie Gelegenheit zum
freien Vortrag gegeben werden.

(5) Das Landesamt kann fur die einzelnen Ausbildabgchnitte Pflichtarbeiten vorschreiben
und bestimmen, dass diese von der Ausbilderin deler Ausbilder zu beurteilen und bei der
Gesamtbeurteilung nach 8§ 11 zu beriicksichtigen sind

811 (Fn2)
Beurteilung

(1) Gegen Ende der Ausbildungsabschnitte II, Il W ist von der jeweiligen
Ausbildungsstelle auf Vorschlag der Ausbilderiniodes Ausbilders eine Beurteilung nach
dem Muster deAnlage 2zu erstellen, der Referendarin oder dem Referandarem vollen
Wortlaut zu er6ffnen und mit ihr oder ihm zu bespen. Die Beurteilung entfallt, wenn die
Ausbildungszeit weniger als vier Wochen dauert. Beeirteilung muss mit einer der in § 21
Abs. 1 genannten Noten abschlie3en. Die mit demt&cmerk der Referendarin oder des
Referendars und der Ausbildungsleiterin oder desbAdungsleiters versehene Beurteilung ist
der Ausbildungsbehérde vorzulegen und zu den Adigsbgsakten zu nehmen.

(2) Bei Anrechnung von Zeiten anderer Tatigkeitehkestimmte Ausbildungsabschnitte (§ 8
Abs. 6) erstreckt sich die Beurteilung nach Abdatwir auf die abgeleisteten
Ausbildungszeiten.

8§12
Meldung zur Laufbahnprifung, abschlieRende Beurteiling

Die Ausbildungsbehérde meldet die Referendarin déerReferendar spatestens vier Monate
vor Beendigung des Vorbereitungsdienstes schhftlier Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden
des Prufungsausschusses zur Laufbahnprifung aars$édt vor Beendigung des letzten
Ausbildungsabschnittes eine abschliel3ende Beuntgilmter Berticksichtigung der
Beurteilungen in den einzelnen Ausbildungsabsatmitind legt diese zusammen mit der



Einstellungsbehérde vor. Die Beurteilung schliefdtaimer Note nach § 21 Abs. 1 ab.

Zweiter Abschnitt
Laufbahnprifung

§13
Zweck der Prufung

Die Laufbahnprifung dient der Feststellung, obRi¢erendarin oder der Referendar auf
Grund ihrer oder seiner fachlichen Kenntnisse ai&Bigung fur die Laufbahn des
tierarztlichen Dienstes in der VeterinarverwaltumgLand Nordrhein-Westfalen besitzt.

8 14 (Fn3)
Prufungsausschuss

(1) Die Laufbahnprifung wird vor einem Prifungsabsss abgelegt, der beim Landesamt
gebildet wird. Das Ministerium beruft die Mitgliedend die stellvertretenden Mitglieder fur
die Dauer von funf Jahren; die Wiederbestellunguddssig. Der Prufungsausschuss fihrt die
Bezeichnung ,,Priufungsausschuss fir die Laufbabniggrztlichen Dienstes in der
Veterinarverwaltung im Land Nordrhein-Westfalent.fihrt das kleine Landessiegel. Die
Sitzungen sind nicht 6ffentlich.

(2) Der Prufungsausschuss besteht aus

1. zwei beim Landesamt beschéftigten PersoneneniBdfahigung fur die Laufbahn des
tierarztlichen Dienstes in der Veterinarverwaltalayon eine Person als Vorsitzende oder
Vorsitzender,

2. einer weiteren Person mit der Befahigung furldiefbahn des tierarztlichen Dienstes in der
Veterinarverwaltung im Land Nordrhein-Westfalen d&énisteriums oder des Landesamts,

3. einer Veterinarbeamtin oder einem Veterinarbeamter einer oder einem
Veterinarangestellten einer Staatlichen Veterin@msuchungseinrichtung,

4. einer beamteten Tierarztin oder einem beamiBtmarzt oder einer oder einem
Angestellten eines Kreises oder einer kreisfrei@aiSnit der Befahigung fir die Laufbahn
des tierarztlichen Dienstes in der Veterinarverwadtim Land Nordrhein-Westfalen,

5. einer Beamtin oder einem Beamten oder einer @dem vergleichbaren Angestellten des
hoheren Dienstes mit der Befahigung zum Richterardtzum hoheren allgemeinen
Verwaltungsdienst.

Die beamteten Tierdrztinnen oder Tierarzte odeAdigestellten eines Kreises oder einer
kreisfreien Stadt mit der Befahigung fur die Laufbales tierarztlichen Dienstes in der
Veterinarverwaltung des Landes Nordrhein-Westfalerden auf Vorschlag der
Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Spitzenverb&edeellt.

(3) Die Mitglieder des Prufungsausschusses sinthbem Prifungsentscheidungen an
Weisungen nicht gebunden. Der Prifungsausschushlied mit Stimmenmehrheit;
Stimmenthaltung ist ausgeschlossen. Bei Stimmestgieit gibt die Stimme der oder des
Vorsitzenden den Ausschlag.



(4) Die oder der Vorsitzende des Prufungsausschigké die laufenden Geschafte des
Prifungsausschusses und bestimmt die Prufungsterdie schriftliche Prifung soll bereits
wahrend der vorgeschriebenen Dauer des Vorbereaitliengstes abgenommen werden; die
mindliche Prufung wird sobald wie méglich nach sighriftlichen Prifung abgeschlossen.

§15
Inhalt der Laufbahnprifung

Die Laufbahnprifung besteht aus drei Aufsichtsaeimeiind einer nachfolgenden mindlichen
Prufung.

§ 16
Aufsichtsarbeiten

(1) Die Aufsichtsarbeiten sind aus den Bereichen
1. der Tierseuchenbekdmpfurign{age 3Nr. 3),

2. der Uberwachung von Lebensmitteln tierischerkHeift oder der Futtermitteliberwachung
oder der Lebensmitteltechnologie, LebensmittelhygiéJntersuchung von Lebensmitteln
(Anlage 3 Nrn. 4, 5, 8),

3. des Tierschutzes oder der Tierarzneimittelibeimwag (Anlage 3 Nrn. 6, 7)

an drei moglichst aufeinander folgenden Tagen uhtésicht einer oder eines von der oder
dem Vorsitzenden des Prufungsausschusses bestirB@sehaftigten des 6ffentlichen
Dienstes anzufertigen. Es ist darauf zu achterg di@sNummern 1 und 2 der Anlage 3
insbesondere im Hinblick auf praxisrelevante Erfonisse angemessen Berlcksichtigung
finden. Fur jede Arbeit sollen mindestens vier 8emzur Verfiigung stehen. Die Prufung ist
fur schwerbehinderte Menschen im Verfahrensablauiotwendigen Umfang zu erleichtern.
Kdrperbehinderten sind — unabhéngig von der Anerlkeg als schwerbehinderter Mensch
1.S.d. SGB IX - auf Antrag die ihrer korperlicheelnderung angemessenen Erleichterungen
zu gewahren. Art und Umfang der Erleichterunged sathtzeitig mit den Kérperbehinderten
zu erortern. Die Korperbehinderung ist auf Verlandarch ein amtliches Zeugnis der unteren
Gesundheitsbehotrde nachzuweisen. Die fachlicheardefungen dirfen nicht geringer
bemessen werden.

(2) Die oder der Vorsitzende des Prifungsausschumstimmt die Themen der
Aufsichtsarbeiten, legt Tag und Ort der Anfertigwagvie deren Dauer fest und bestimmt,
welche Hilfsmittel benutzt werden dirfen. Die Aufga sind getrennt in verschlossenen
Umschlagen aufzubewahren, die jeweils am Anfertgtagy in Gegenwart der
Referendarinnen und Referendare zu 6ffnen sind.

(3) Die Aufsicht vermerkt auf jeder Arbeit den Zritkt der Abgabe und die Kennzahl der
Referendarin oder des Referendars. Sie fertigt @tz@rdnung mit Angabe der Kennzahlen
und eine Niederschrift und vermerkt in ihr jede élyglmaligkeit und den Zeitpunkt der
Abgabe. Die abgegebenen Arbeiten, die Sitzordnualgdie Niederschrift hat die Aufsicht in
einem Umschlag zu verschliel3en und diesen derdmterVorsitzenden des
Prufungsausschusses oder einem von ihr oder ihmftéagten zuzustellen. Die Liste der
Kennzahlen ist bis zum Abschluss der Bewertungsderiftlichen Arbeiten bei der oder dem
Vorsitzenden des Prufungsausschusses oder einénnvoder ihm bestimmten Person des



offentlichen Dienstes unter Verschluss zu halten.

8§17
Beurteilung der Aufsichtsarbeiten, Rechtsfolge

(1) Die Aufsichtsarbeiten sind von einer Erstpriiferder einem Erstprifer und von einer
Zweitpriferin oder einem Zweitprtfer in der von deler dem Vorsitzenden des
Prifungsausschusses bestimmten Reihenfolge untdz&rmeurteilen und mit einer der in § 21
Abs. 1 festgelegten Noten und Punktzahlen zu beweBei abweichender Beurteilung
entscheidet die oder der Vorsitzende des Priufuisgshusses. Schliel3t er oder sie sich keiner
der Bewertungen an, entscheidet der Prifungsaussaohitt Stimmenmehrheit.
Stimmenthaltung ist unzulassig. Die getroffene élmstimmende Bewertung der Erst- und
Zweitprifer(in) und die Entscheidung der oder dessitzenden des Prifungsausschusses und
die Bewertung durch Entscheidung des Priufungsausseh dirfen nicht mehr geandert
werden. Erst nach Bewertung samtlicher ArbeitedistAnonymitat (8 16 Abs. 3)

aufzuheben.

(2) Die Laufbahnprifung ist nicht bestanden, wenmd@stens zwei Aufsichtsarbeiten mit
,,mangelhaft‘ oder ,,ungentgend” bewertet wordad.dDiese Feststellung trifft die oder der
Vorsitzende des Prifungsausschusses. Sie wirdaeferdfdarin oder dem Referendar durch
schriftliche Mitteilung bekannt gegeben.

§18
Mundliche Prufung

(1) Zur mundlichen Prifung wird von der Vorsitzendaler von dem Vorsitzenden des
Prufungsausschusses schriftlich eingeladen.

(2) Die Prufung umfasst die in der Anlage 3 aufgetén Prifungsfacher. Die oder der
Vorsitzende leitet die mundliche Prufung. Sie oslenat darauf hinzuwirken, dass die
Referendarin oder der Referendar in geeigneter &\lefragt wird, und ist berechtigt, jederzeit
in die Prufung einzugreifen.

(3) In der mundlichen Prifung sollen in der Regehtimehr als drei Referendarinnen oder
Referendare in einer Gruppe gleichzeitig geprufider. Fir jede Referendarin oder jeden
Referendar soll die Prifungsdauer je Prufungsféchidiuten nicht tberschreiten. Die
Prufungszeit kann verlangert werden, wenn es zurtBdung der Leistungen notwendig ist.
Die Verlangerung soll zehn Minuten nicht Ubersderei

(4) Die Leistungen in den einzelnen Prufungsfaclsard vom Prifungsausschuss mit je einer
der in 8 21 Abs. 1 festgelegten Noten und Punké&rahl bewerten. Die Gesamtnote errechnet
sich aus den Punktzahlen der sechs Prufungsfacher.

(5) Beauftragte des Ministeriums sind berechtigt,der mindlichen Prifung zugegen zu sein.
Die oder der Vorsitzende des Prufungsausschussesweiteren Personen, bei denen ein
dienstliches Interesse besteht, sowie einer defiuiysiablauf nicht behindernden Zahl von
Referendarinnen und Referendaren die Anwesenhst#tten. Bei Beratungen des
Prufungsausschusses durfen nur dessen Mitgliedegen sein.

8§19
Beurteilung der mundlichen Prifung, Rechtsfolge



Die Laufbahnprifung ist nicht bestanden, wenn
a) die Note in einem Fach der mindlichen Prufumggenitgend* ist,
b) die Noten in drei Fachern der mindlichen Prifymgngelhaft* sind,

c) in einem Fach oder in zwei Fachern der mindhidPeifung die Note ,,mangelhaft* ist und
nicht durch andere Noten in Fachern der mundli¢héfiung ausgeglichen wird. Ein
Ausgleich ist je Fach durch mindestens zwei beiigiexaide Noten oder mindestens eine gute
Note gegeben.

§ 20
Durchfihrung der Prufung

(1) Ist eine Referendarin oder ein Referendar diireimkheit oder sonstige von ihr oder ihm
nicht zu vertretende Umstande an der Ablegung dduRg oder von Prifungsteilen
gehindert, so hat sie oder er dies nachzuweisen.

(2) In besonderen Féllen kann mit Genehmigung der des Vorsitzenden des
Prufungsausschusses von der Prifung zurlickgetreteten.

(3) Wird aus den in Absatz 1 und 2 genannten Gniilie Priifung abgebrochen, so wird die
Prufung an einem von der oder von dem Vorsitzem@gsnPrifungsausschusses zu
bestimmenden Termin fortgesetzt. Sie oder er eatdehdabei, ob und in welchem Umfang
bereits erbrachte Prufungsleistungen anzurechnen si

(4) Aufsichtsarbeiten, zu denen eine Referendatar ein Referendar ohne ausreichende
Entschuldigung nicht erscheint oder deren Losunge@usreichende Entschuldigung nicht
abgegeben werden, werden mit der Note ,,ungenigerdider Punktzahl O bewertet.

(5) Erscheint eine Referendarin oder ein Refereatiae ausreichende Entschuldigung nicht
zur mundlichen Prifung oder tritt sie oder er o@®mehmigung zurick, so ist die gesamte
Laufbahnprtfung nicht bestanden.

(6) Verstol3t eine Referendarin oder ein Referebdaeiner schriftlichen Prifungsarbeit
erheblich gegen die Ordnung, kann die Aufsichosier ihn von der Fortsetzung dieser Arbeit
ausschlieen. Unternimmt die Referendarin odeReéerendar bei einer schriftlichen Arbeit
eine Tauschung oder einen Tauschungsversuch, sliehatfsicht dies in der Niederschrift zu
vermerken und die Vorsitzende oder den VorsitzentesnPrifungsausschusses davon
unverzuglich zu unterrichten.

(7) Uber die Folgen einer Tauschung oder eineschiungysversuches oder eines erheblichen
Verstol3es gegen die Ordnung entscheidet der Prédusgchuss. Er bewertet die Arbeit in der
Regel mit der Note ,,ungeniigend” und der Punkt@ali besonderen Fallen kann er nach dem
Grad der Verfehlung die Wiederholung dieser Prusleigtung anordnen oder die
Laufbahnprtfung fir nicht bestanden erklaren. Madrten nach Satz 2 sind ausgeschlossen,
wenn nach dem letzten Prifungstage mehr als dnee J@&rgangen sind.

§21
Noten und Bewertungsgrundsatze



(1) Die Einzelleistungen durfen nur wie folgt unater Verwendung von vollen Punktzahlen
bewertet werden:

sehr gut = 15-14 Punkte = eine den Anforderungdresonderem Mal3e entsprechende
Leistung;

gut = 13-11 Punkte = eine den Anforderungen vasgrechende Leistung;
befriedigend = 10-8 Punkte = eine im allgemeinem Aleforderungen entsprechende Leistung;

ausreichend = 7-5 Punkte = eine Leistung, die Méargel aufweist, aber im Ganzen den
Anforderungen noch entspricht;

mangelhaft = 4-2 Punkte = eine den Anforderungehtreéntsprechende Leistung, die jedoch
erkennen lasst, dass die notwendigen Grundkenatm@®ianden sind und die Mangel in
absehbarer Zeit behoben werden kdnnten;

ungeniigend = 1-0 Punkte = eine den Anforderungehmt entsprechende Leistung, bei der
selbst die Grundkenntnisse so lickenhaft sind, dizsklangel in absehbarer Zeit nicht
behoben werden kdnnten.

(2) Die Bewertung von Einzelleistungen hat insbéisoa die Richtigkeit der sachlichen
Aussage, die praktische Anwendbarkeit, die Art Botjerichtigkeit der Begriindung, die
Gliederung der Darstellung und die Ausdrucksweisbearicksichtigen.

(3) Bei der Ermittlung von Durchschnittsnoten emigflich der Abschlussnote und von
Punktwerten aus den Punktzahlen bleiben Bruchweigesich bei Abschluss des
Rechenganges ergeben, unbertcksichtigt.

§22
Gesamtergebnis

(1) Nach der mundlichen Prifung stellt der Prufangschuss das Gesamtergebnis
(Abschlussnote) der Laufbahnpriifung fest. Die atdgrVorsitzende des Prifungsausschusses
gibt das Gesamtergebnis der Referendarin oder defarédidar mit den Noten der einzelnen
Prufungsleistungen bekannt.

(2) Bei der Feststellung werden

1. die Leistungen der Aufsichtsarbeiten mit je 20.v

2. die Leistungen der mindlichen Prifung mit 40.v.H

beriicksichtigt. Bei der Feststellung des Gesanmibeigees kann der Prifungsausschuss von
dem rechnerisch ermittelten Wert fur die Abschlassmum bis zu einem Punkt abweichen,
wenn dies auf Grund des Gesamteindrucks und dehkdfsenden Beurteilung den
Leistungsstand besser kennzeichnet und die Abwegchuf das Bestehen der

Laufbahnprtfung keinen Einfluss hat.

(3) Die Laufbahnprtfung ist nicht bestanden, welsrGesamtergebnis die Note ,,mangelhaft"



oder ,,ungeniugend* festgestellt worden ist.

§ 23
Niederschrift und Einsichtnahme, Prifungszeugnis

(1) Uber den Prifungsverlauf ist fiir jede Refereimdiand jeden Referendar eine Niederschrift
zu fertigen. Die Niederschrift ist zusammen mit @eiifungsarbeiten mindestens finf Jahre
aufzubewahren.

(2) Die Referendarin oder der Referendar kann Adxdthluss des Prifungsverfahrens
innerhalb eines Jahres Einsicht in ihre oder sentiéungsarbeiten einschliel3lich ihrer
Bewertung nehmen.

(3) Uber das Ergebnis der bestandenen Laufbahnuyisfird ein Prifungszeugnis
ausgehéandigt. Wer die Laufbahnprifung nicht bestarét, erhalt dartiber eine schriftliche
Mitteilung durch die oder den Vorsitzenden des imgausschusses. Eine Zweitausfertigung
des Zeugnisses oder der Mitteilung ist zu den Patakten zu geben.

§ 24
Wiederholung der Laufbahnprifung

Hat die Referendarin oder der Referendar die Ldufpaifung nicht bestanden, so darf sie
einmal wiederholt werden. Die Laufbahnprifung islistandig zu wiederholen. Uber die
Verlangerung des Vorbereitungsdienstes bis zu Mamaten sowie tber die Art und
Gestaltung der weiteren Ausbildung entscheidevau$chlag der oder des Vorsitzenden des
Prifungsausschusses die Einstellungsbehorde. gt Extgprechend.

§25
Laufbahnbeféahigung

Mit dem Bestehen der Laufbahnprifung wird die Beféhg fur die Laufbahn des
tierarztlichen Dienstes in der VeterinarverwaltumgLand Nordrhein-Westfalen und die
Befahigung zur Ausiibung der Téatigkeit des beamt€terarztes nach 8 2 Abs. 1 und 2 des
Ausfuihrungsgesetzes zum Tierseuchengesetz (AGTiBS®) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 29. November 1984 (GV. NRW 58),7zuletzt geandert durch Artikel
13 des Gesetzes vom 3. Mai 2005 (GV. NRW. S. 48)orben. Das Bestehen der
Laufbahnprufung gilt auch als Sachkundenachweissfegnl Futtermittelkontrolleur-
Verordnung vom 28. Mérz 2003 (BGBI. | S. 464) im mveils geltenden Fassung.

Dritter Teil
Schlussvorschriften

8 26
In-Kraft-Treten, AuRer-Kraft-Treten

Die Verordnung tritt am Tage nach der VerkindunKiaft. Sie tritt mit Ablauf des 31.
Dezember 2014 aul3er Kraft.

Der Minister
fur Umwelt und Naturschutz,
Landwirtschaft und Verbraucherschutz



Fn1l

Fn 2

Fn 3

Fn 4

des Landes Nordrhein-Westfalen

GV. NRW. S. 314, in Kraft getreten am 20. Juli 20§éandert durch Erste
AndVO vom 18.12.2006 (GV. NRW. 2007 S. 24), in Krgétreten mit Wirkung
vom 1. Januar 2007; Zweite AndVO vom 12. Novem!fi®2(GV. NRW. S.
693), in Kraft getreten am 29. November 2008.

Inhaltstibersicht und § 11 geandert durch Erste Alddm 18.12.2006 (GV.
NRW. 2007 S. 24), in Kraft getreten mit Wirkung vdmJanuar 2007.

§7,88, 810 und § 14 zuletzt geandert durchi@sndVO vom 12. November
2008 (GV. NRW. S. 693), in Kraft getreten am 29vBimber 2008.

§ 2 und § 3 geandert durch Zweite AndvVO vom 12.éolier 2008 (GV. NRW.
S. 693), in Kraft getreten am 29. November 2008.

Copyright 2009 by Innenministerium Nordrhein-Westfalen



Rahmenausbildungsplan

Anlage 1
zur VO vom 22.5.2006
(zu § 7 Abs.4 und § 8 Abs. 3)

Ausbildungsabschnitt Dauer | Ausbildungsinhalt
(Mon.)
I  |Einfiihrungskurs 0,5 Ziele der Referendarausbildung;
Autfbau und Funktion der Verwaltung insbesondere der
Veterindrverwaltung;
Grundziige des Staatsrechts und Verfassungsrechts,
allgem. Verwaltungsrecht, Ordnungsrecht.
II | Veterindrverwaltung 9,5 Aufgaben und Organe der Kommunalverwaltung;
ein@s Kreises, einer Verwaltungs-, Organisations- und Biirokunde;
krelslf reien Stadt, MafBnahmen gegen stindige und besondere Gefahren von
ZUgelassencr Tierseuchen, Mallnahmen bei speziellen Tierseuchen,
Schlachtbetrieb

Uberwachung des Viehverkehrs, Anordnung
ordnungsbehdrdlicher MaBlnahmen, Abwicklung von
Entschéddigungs- und Beihilfefillen;

Uberwachung nach der Verordnung (EG) 1774/2002
zugelassener Betriebe, einschlieBlich Beteiligung im
Zulassungsverfahren;

Organisation des Vollzugs der Lebensmittel- und
Futtermitteliiberwachung nach gemeinschaftsrechtlichen
und nationalen Vorschriften;

Uberwachung der Erzeugung, Herstellung, Be- und
Verarbeitung und des Inverkehrbringens von Lebens-
mitteln tierischer Herkunft einschlie3lich Milch;
Entnahme von Lebensmittelproben;

Futtermitteliiberwachung in landwirtschaftlichen
Betrieben, Entnahme von Futtermittelproben;

Uberwachung des Verkehrs mit Tierarzneimitteln und
des Einsetzens von Fiitterungsarzneimitteln, Entnahme
von Arzneimittelproben;

Organisation und Durchfiihrung der Schlachttier- und
Fleischuntersuchung einschlieBlich der Gebiihren auf
dem Gebiet der Frischfleischhygiene, Organisation der
Untersuchung bei der Schlachtung von Gefliigel, Aus-
und Fortbildung von Untersuchungspersonal,
Uberwachung fiir den Export zugelassener Betriebe;

Schlachttechnik, schlachttechnische Einrichtungen,
Kiihltechnik, Beseitigung von tierischen Nebenprodukten
und Abwasserbeseitigung in gewerblichen
Schlachtstitten;

Schlachttiertransporte, Betdubungsverfahren;
Fleischmarkt;

Seuchenhygienische Uberwachung von Besamungs-
stationen und Embryotransfereinrichtungen;

Durchfiihrung von Maflnahmen des Tierschutzes;

Aufgaben des amtlichen Tierarztes nach dem
Landeshundegesetz;




Ausbildungsabschnitt

Dauer
(Mon.)

Ausbildungsinhalt

Krisenmanagement, Mitwirkung in Krisenstiben,
Katastrophenschutz;

Qualitdtsmanagement;

Beteiligung bei der Abfassung von Berichten,
Verfiigungen, Zulassungen und sonstigen Schriftsdtzen
im Verwaltungsverfahren;

Beteiligung bei der Erstellung von Gutachten,
Einweisung in die Aufgaben als Sachverstindiger oder
Zeuge vor Gericht;

Zusammenarbeit mit Behorden, niedergelassenen
Tierdrzten, Organisationen und Verbénden.

II

Landesamt fiir Natur,
Umwelt und
Verbraucherschutz

7,5

Aufgaben, Organisation, Arbeitsweise und Geschifts-
ablauf des Landesamtes;

Organisation und Vollzug der Futtermitteliiberwachung
in den Herstellungs- und Handelsbetrieben;

UberwachungsmaBnahmen im Bereich des Vieh- und
Fleischgesetzes und Handelsklassengesetzes sowie EG-
Vermarktungsnormen fiir Gefliigel und Eier;

Organisation und Vollzug der betriebsiibergreifenden
Kontrollen im Rahmen der Rechtsvorschriften zur
Rindfleischetikettierung;

Entschadigungen an Tierhalter und Beihilfen fiir
vorbeugende Mallnahmen zur Tierseuchenbekdmpfung
durch die Tierseuchenkasse;

Qualitidtsmanagement,

Aufgaben der Dienst- und Fachaufsicht;

Haushalts- und Personalangelegenheiten einschlieBlich
Personalvertretungsrecht;

Bearbeitung von Vorgingen, Erstellung von Entwiirfen
und Berichten, Verordnungen, Verfiigungen,
Genehmigungen, Zulassungen, Obergutachten,
Widerspruchsbescheiden und sonstigen Schriftsitzen;

Wahrnehmung der Fachaufsicht nach dem
Tierseuchenrecht, Lebensmittelrecht,
Fleischhygienerecht, Gefliigelfleischhygienerecht,
Arzneimittelrecht, Betdubungsmittelrecht,
Futtermittelrecht und Tierschutzrecht; Verordnung (EG)
1774/2002;

Praxisbezogene Ausbildung in Ausbildungsstellen mit
aktueller Problemstellung;

Zulassung und Uberpriifung von Betrieben;
Genehmigung von Tierversuchen;

Rechtsvorschriften in der Veterindrverwaltung, Teile des
besonderen Verwaltungsrechts, Verwaltungskunde;

Priifungsvorbereitung und Lautbahnpriifung;




Ausbildungsabschnitt Dauer | Ausbildungsinhalt
(Mon.)
IV |Fachseminar 4 Der Inhalt des Seminars orientiert sich an den Vorgaben

des Anhangs II Kapitel 1 der Verordnung (EG) Nr.
882/2004 iiber die amtlichen Kontrollen zur Uberpriifung
der Einhaltung des Lebensmittel- und Futtermittelrechts
sowie der Bestimmungen iiber Tiergesundheit und
Tierschutz (berichtigte Version in ABI. L 191,1 vom
28.5.2004) sowie § 1 der Futtermittelkontrolleur-
Verordnung (BGBL. I 2003, S. 464);

Es wird auf Anlage 3 verwiesen.

V | Fleischtechnologie-
Seminar

0,5

Fleischqualitét, Fleischreifung;

Verarbeitungstechnologie, lebensmittelrechtliche
Bestimmungen und Qualititssicherung bei der
Herstellung von Fleischerzeugnissen, Technologie der
Rohpdkelware, Kochwurst und Rohwurst,
Wiérmebehandlung von Fleisch und Fleischerzeugnissen;

Mikrobiologie und Hygiene.

VI | Staatliches Veterinir-
untersuchungsamt,
Chemisches Landes-
und Staatliches
Veterindrunter-
suchungsamt,

ndruntersuchungsamt
OWL

Chemisches- und Veteri-

Aufgaben, Organisation, Arbeitsweise und Geschéftsab-
lauf in einem Staatlichen Veterindruntersuchungsamt;

Untersuchungen zur Ermittlung und Bekdmpfung von
ansteckenden Krankheiten der Tiere einschliefllich der
von Tieren auf Menschen und von Menschen auf Tiere
ibertragbaren Krankheiten;

Untersuchungen der von Tieren stammenden Lebens-
mitteln einschlieBlich Milch und Milcherzeugung im
Rahmen der amtlichen Lebensmitteliiberwachung;

Untersuchungen im Rahmen der Frischfleischhygiene;

Untersuchungen im Rahmen des Arzneimittel- und
Futtermittelrechts sowie des Tierschutzrechts;

Planung, Organisation, Kalkulation und Abwicklung von
Untersuchungsprogrammen, Gebiihrenabrechnung;

Erarbeitung von Gutachten, Berichten, Stellungnahmen
und Empfehlungen, Einweisung in die Aufgaben als
Sachverstandiger oder Zeuge vor Gericht aus Sicht der
Praxis.
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Anlage :
zur VO vom 22.5.20C
(zu 8 16 Abs. 1 und § 18 Abs.2)
Pruffacher und Prifstoffverzeichnis

1. Allgemeiner Teil I. Allgemeine Verwaltungs- undRechtsgrundlagen (150 Std.)
a) Recht und Grundlagen des Verwaltungshandelns

- Grundzlge des Staats- und Verfassungsrechts;

- Grundziuge des Rechts der Europaischen Union;

- Allgemeines Verwaltungsrecht;

- Widerspruchsverfahren und verwaltungsgerichtlidkechtsschutz;

- Grundzuge der Verwaltungsvollstreckung;

- Grundzuge des allgemeinen Ordnungsrechts;

- Grundzuge des Straf-, Strafprozess- und Ordnuidgsg)keitenrechts;
- Bescheidtechnik.

b) Fachibergreifende Methodik und Kommunikation

- Kontrolltatigkeiten, -methoden und -technikent{kel 10 Verordnung (EG) Nr. 882/2004);

- Qualtitatsmanagement-MalRnahmen in Behorden @rtik/erordnung (EG) Nr. 882/2004);

- Verifizierung bei Lebensmitteluntersuchungen (et 8 und Anhang Il Verordnung (EG) Nr.
882/2004);

- Probenahme und Analyse;

- Notfallplane fur Krisensituationen und Konfliktmagement einschliel3lich der Kommunikation
zwischen Mitgliedstaaten und der EU-Kommission igit13 Verordnung (EG) Nr. 882/2004);

- amtliche Bescheinigungssysteme,;

- Gute landwirtschaftliche Praxis und betriebliésigenkontrollsysteme;

- Beratungsmethodik und Gesprachsfuhrung, Grundg$atzSchulung;

- Registrierung und Zulassung von Betrieben;

- Prufung schriftichen Dokumentenmaterials undssiger Aufzeichnungen einschlief3lich
derjenigen zu Leistungstests, Akkreditierung unsil®bewertung, die moglicherweise wichtig s
um die Einhaltung der Vorschriften des Futtermitteld Lebensmittelrechts zu bewerten;

- Verwaltungstechnik, einschlief3lich automatisieRatenverarbeitung und
Kommunikationstechnik, insbesondere Anwendung feehiéischer elektronischer
Spezialprogramme;

- Einbeziehung finanzieller Aspekte und Handelsktpe

- Betriebswirtschaft und Buchfiihrung.

2. Allgemeiner Teil Il: Fachbezogene Rechts- und \fevaltungsvorschriften (60 Std.)

- Futtermittel- und Lebensmittelrecht;

- Bewertung von VerstdlRen gegen das Futtermitted-lLebensmittelrecht;

- Produkthaftung und das Gerate- und Produktsiditsriecht;

- Arbeitsschutzrecht, Gewerbe- und Eichrecht, Hemndeht, Umweltrecht;

- Organisation der Veterinarverwaltung und der lnspeittellberwachungsbehérden bei der EU,
dem Bund und den Landern;

- Lebensmittelrecht;

- Spezielles Hygienerecht Lebensmittel tierischerkdnft;

- Arzneimittelrecht;

- Tierschutzrecht;

- Organisation und Vollzug von UberwachungsmafRnahme

- Grundsatze fur den Erlass von Verordnungen unfiigangen sowie fir die Erteilung von
Genehmigungen, Zulassungen usw. bei den Uberwashahgrdet

file://[Y:\LANUV\AbtB\FB81\05 Aus-und_Fortbildung\02_Veterinarreferendare\... 03.08.200
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- Gebuhren und Vergltungen in der Uberwach
- Aufgaben der Uberwachungsbehorden im Rahmen migthiEingssicherstellung und des
Katastrophenschutzes.

3. Tierseuchenbekampfung (60 Std.)

- MalBnahmen gegen standige Seuchengefahren, MaBnajegen besondere Seuchengefahr;
- Reinigungs- und Desinfektionsverfahren, Entwesung

- Drittlandverkehr und innergemeinschaftliches \ferpen;

- Kenntnisse der wichtigsten Zoonosen,;

- Diagnostik von anzeigepflichtigen Tierseuchen omeldepflichtigen Tierkrankheiten unter
besonderer Berucksichtigung differential-diagnastiwichtiger Erkrankungen (klinische
Erscheinungen, Epidemiologie, Pathologie; Feststghverfahren am Tier und im Labor);

- Freiwillige Bekampfungsverfahren; Tiergesundlaéaste;

- Tierseuchenkasse, Tierseuchenentschadigung,|Begigielungen;

- Tierische Nebenprodukte;

- Tierimpfstoffe;

- Grenzuberschreitender Handel mit Tieren und Wéaegischer Herkunft.

4. Uberwachung von Lebensmitteln tierischer Herkuntf (95 Std.)

- Tierische Produkte als Ausgangsmaterial zur Lseiygitelgewinnung;

- Biologie und Chemie des Fleisches schlachtbaaerskiere, vom Gefligel, Wild und Fisch,
Belastung durch Therapie-, Fltterungs- und sonfigekstande;

- Gewinnung, Lagerung, Transport, Verarbeitung Hedstellung von Erzeugnissen von Fleisch
schlachtbarer Haustiere sowie von Geflugel, Wild &ischereierzeugnissen,;

- Milchgewinnung, Milchbe- und verarbeitung, Trinkahherstellung und -abgabe;

- Eiergewinnung, Pasteurisierung von Eiprodukten;

- Organisation der Schlachttier- und Fleischunteltang sowie der Durchfihrung der
Hygienelberwachung;

- Durchfiihrung der Schlachttier- und Fleischuntelnsung im Einzelnen einschlief3lich Beurteilung
und Kennzeichnung;

- Risikoorientierte Schlachttier- und Fleischuntetsung;

- Identitatskennzeichen;

- Zweck der HACCP-Verfahren;

- Informationen zur Lebensmittelkette;

- Aufgaben und Befugnisse des amtlichen Tierarzd@ge der amtlichen Fachassistenten
einschlief3lich Ausbildung und Prifung;

- Nicht fir den menschlichen Verzehr bestimmtadare Nebenprodukte mit Bezug zum
Fleischhygienerecht;

- Hausschlachtungen;

- Gebuhren, Vergutung, Tagebuchflihrung;

- Statistik;

- Drittlandverkehr und innergemeinschaftliches \ferpen;

- Eigenkontrollmal3nahmen in Betrieben, HACCP;

- Ruckstandskontrollmal3nahmen,;

- Zulassung von Betrieben;

- Spezifische Uberwachung beim Frischen Fleischeheen Muscheln, Fischereierzeugnissen,
Rohmilch und Milcherzeugnissen.

5. Futtermittel und -tiberwachung (20 Std.)
- Tiererndhrungslehre einschliellich ihrer biolegsn Grundlagen sowie Rezepturgestaltung;

- Futtermittelherstellung, Futtermittelvertrieb;
- Vorschriften fur das Verfittern von Futtermitte
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- Futtermitteliberwachun

- Verfutterungsverbotsrecht;

- Mikrobiologie in Futtermitteln, Parasitologie, I&xlingsbekampfung;

- Probenahme, Untersuchung und Beurteilung voreFuttteln;

- die verschiedenen Produktions-, Verarbeitungsg-\ertriebsstufen sowie damit verbundene
potenzielle Risiken fir die menschliche Gesundinedt ggf. flr die Gesundheit von Tieren und
Pflanzen und fur die Umwelt; Gefahren bei der TiButtermittel- und Lebensmittelproduktion;
- Management-Systeme wie z.B. Qualitatssicheruggspmme der Futtermittel- und
Lebensmittelunternehmen und ihre Bewertung, sdf@rdie Erfullung futtermittel- und
lebensmittelrechtlicher Anforderungen relevant; HZ& DIN/EN/ISO 9000 Serie, IFS,
Zertifizierung, Akkreditierung.

6. Tierschutz, Tierzucht
a) Tierschutz (40 Std.)

- Durchfuihrung des Tierschutzgesetzes;

- Zustandigkeitsregelungen, Uberwachung der Dutwlfig von Rechtsvorschriften nach dem
Tierschutzgesetz;

- Uberwachung erlaubnispflichtiger Tierhaltungen;

- Eingriffe an Tieren;

- Erstellung von Gutachten und Durchfiihrung vonhBande- und Verhaltensprifungen;

- Grundzlge des Artenschutzrechts;

- Wissenschaftliche Tierversuche, Genehmigungshesfa Uberwachung von Tierversuchen;
- Mindestanforderungen an die Haltung von Nutztiei#ildtieren und Heimtieren.

b) Tierzucht (3 Std.)

- Zulassung und Beaufsichtigung von Besamungss&ttioind Embryotransfereinrichtungen;
- Ausbildung und Prufung von BesamungsbeauftragtehEigenbestandsbesamern;

- Hufbeschlagwesen.

7. Tierarzneimitteliberwachung (32 Std.)

- Arzneimittel, Abgrenzungen Futtermittel und Lebenittel, Fltterungsarzneimittel,

- Zulassung von Tierarzneimitteln;

- Erlaubnis zur Herstellung von Arzneimitteln, perslle und technische Voraussetzungen,;

- Herstellung und Vertrieb von Futterungsarzneigiritt

- Uberwachung von Herstellung, Erwerb, Abgabe undvéndung von Tierarzneimitteln,
Betaubungsmitteln und Tierimpfstoffen (Herstellériade, Grof3handel, Einzelhandel, Tierarzte,
Tierheilpraktiker, Apotheken, Tierhalter);

- Sondervorschriften fur die Arzneimittelhersteljusurch Apotheken und Tierarzte, Einrichtung
und Betrieb tierarztlicher Hausapotheken, tierétaéls Dispensierrecht;

- Qualitatsmanagement der deutschen Arzneimittelidcehung und Internationale Abkommen
(MRA);

- Malinahmen bei einem positiven Rickstandsbefund.

8. Lebensmitteltechnologie, Lebensmittelhygiene (Rlstande in Lebensmitteln),
Untersuchung von Lebensmitteln (40 Std.)

Gewinnung, Lagerung, Verarbeitung, UntersuchunghMeis und Veranderungen wahrend
Verarbeitung und Lagerung, chemische ZusammensgtZiusétze bei Verarbeitung, chemische,
physikalische und mikrobiologisch bedingte Verandgen und Gefahren bei Herstellung,
Lagerung, technologische Bedeutung einzelner Ig$ialtfe, Schadlinge bei Lebensmitteln:

- die verschiedenen Produktions-, Verarbeitungs-ertriebsstufen sowie moglicherweise damit
verbundene Risiken fir die menschliche Gesundmeitggf. fir die Gesundheit von Tieren L
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Pflanzen und fur die Umwelt; Gefahren bei der -, Futtermitte- und Lebensmittelproduktio

- Management-Systeme wie z.B. Qualitatssicheruggpmme der Futtermittel- und
Lebensmittelunternehmen und ihre Bewertung, sdf@rdie Erfullung futtermittel- und
lebensmittelrechtlicher Anforderungen relevant; HXZ DIN/EN/ISO 9000 Serie, IFS,
Zertifizierung, Akkreditierung;

- Untersuchung und Beurteilung von Lebensmittelprobach den Vorschriften des
Lebensmittelrechts;

- Lebensmittel mit geringen Anteilen tierischen Btédls oder besonderer veterindrmedizinischer
Fragestellung;

- Uberwachung der Hygiene bei der Gewinnung, deruBe Verarbeitung, der Herstellung, des
Transports, der Lagerung sowie des Verkaufs vorehgfmitteln tierischer Herkunft im Grof3- und
Einzelhandel, in Gaststatten und EinrichtungenGemeinschaftsverpflegung.
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