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Aufgrund des § 21 Abs. 2 des Niederséichsischen Beamten-
gesetzes in der Fassung vom 19. Februar 2001 (Nds. GVBL
S. 33}, zuletzt gesindert durch Artikel 4 des Gesetzes vom
17, Dezember 2004 (Nds, GVBL. 3. 664), wird im Benchmen
mit dem Ministérium fiir nneres und Sport verordnet:

§1
Geltungshereich, Ausbildungsziel

{1} Diese Verordnung regelt die Ausbildung und Priifung
fir dis Laufbahn des héheren Veterinirdienstes.

{2) Ziel der Ausbildung ist es, den Veterinérreferendarinnen

und Veterindrreferendaren die notwendigen theoretischen

Kenninisse und praktischen Fertigkeiten zur Erfiillung der
Auifgaben des smtstierdrztlichen Dienstes zu vermitteln,
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Einstellung, Aushildungsbehérde

(1) In den Vorbersitungsdienst der Laufbahn des héheren
Veterindrdienstes karm nur eingesfelli werden, wer als Tier-
-drztin oder als Tierarzt approbiert ist.

(2) Ausbildungsbehorde st das Landesamt fur Verbraucher-
schutz und Lebensnuttelsacherhext
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Dauer und Gliederung des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst einschlieflich der Laufbahn-

priifung dauert zwei Jahre und gliedert sich in je einen Ausbil- -

dungsabschnitt bei

1. dem Landesamt fitir Verbraucherschutz und Lebensmittel-
sicherheit (Abschnitt I},

2. einer unteren Veteﬁnﬁrbehérde {Abschnitt ) und
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3. der Niederstchsischen Tierseuchenkasse (Abschnitt IT)

sowie ein Fachseminar bei der Tierdrztlichen Hochschule
Hannover.

{2) Die jeweilige Dauer der Aushildung bei den Aushil-
dungsstellen und die Ausbildungsinhalte ergeben sich aus
dem Rahmenausbildungsplan (Anlage 1).

{3) *Auf den Vorbereitungsdienst kann die Ansbildungsbe-
horde auf Antrag folgende nach Abschluss der tierirztlichen
Aushildung ausgetibte Tétigkeiten anrechnen:

1. Zeiten einer Titigkeit bei dem Landesamt fiir Verbraucher-
schutz und Lebensmittelsicherheit oder bei einer oberen
Vetarinéirhehéirde auf den Ausbﬂdu.ngsabschmtt I bis zu
vier Monaie,

2. Zeiten einer Titigkeit in einem Schlachtbeirieb anf den
Ausbildungsabschnitt 1T bis zu zwei Monate,

3. Zeiten eimer sonstxgeﬁ Titigkeit bei einer unteren Veteri-
nirbehérde auf den Ausblldungsabschmtt 1T his zu finf
Monate und

4. Zeiten anderer bernflicher Titigkeiten, die geeignet sind,
die Aushildung ganz oder teilweise zu ersetzen, auf dis
Ausbildungsabschnitte I bis III, insbesondere ein Posi-
graduiertenstudium, eine Fachtierarztausbildung, tierirzi-
liche Titigkeiten in einem wissenschaftlichen Institut oder

- in einer Nutztierpraxis,

*Es ist jedoch ein Vorbermtungsdmnst von mmdestens 12 Mo-

naten abzuleisten.

§4
Ausbildungsplan, Ausbildungsstellen

(1) Die Aushildungsbehorde erstellt fiir jede Veterindrrefe-
rendarin und jeden Veterindrreferendar einen Aushildungs-
plan, der auch die Reihenfolge der Ausbildungsabschnitte
bestimmt,

{2} Die Ausbildungsbehérde bestimmt mit deren Zustim-
mung die Ausbildungsstelien, denen die Veterinérreferenda-
rin oder der Veterinirreferendar nach dem Rahmenaushil-
dungsplan {§ 3 Abs. 2) zugewiesen wird.

§5
Bewertung der Leistungen

(1) Die Lelstungen im Vorbereitungsdienst werden mit den‘
folgenden Noten und-Punkten bewertet:

sehr gut (1): 15 bis 14 Punkte = eine den Anforderungen
, in besonderem Mef ent-

sprechende Lejstung,
gut {2): - 13 bis 11 Punkte = eine den Anforderungen

vall entsprechende Leis-
tung, -

befriedigend (3): 10bis 8 Punkte = eine den Anforderungen
. ' im Allgemeinen entspre-
chende Leistung,

ausreichend (4); 7bis 5Punkte = eine Leistung, die zwar
Miingel anfweist, aber im
Ganzen den Anforderun-
gen noch entspricht,
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mangelhaft {(5): 4bis 2Punkte = eine den Anforderungen
nicht entsprechende Leis-

tung, die jedoch erken-

nen lisst, dass die not

 wendigen Grundkenntnis-

se vorhanden sind und

die Mangel in absehbarer *

Zeit behoben werden
kéinnten,

ungeniigend (6): 1bis 0Punkte = eine demn Anforderungen
" nicht entsprechende Leis-
tung, bei der selbst die
Grundkenntnisse so hi-
ckenhaft sind, dass die
Mingel in absehbarer Zeit
nicht behoben werden
“kénnten.

(2} *Durchschnittspunktzahien sind die Mittstwerte der je-
weiligen Punktzahlen, *Die Durchschritts- und Endpunktzah-
len werden bis auf zwei Dezimalstellen chne Rundung
berechnet *Hierbei entsprechen:

15,00 bis 14,00 Punkte der Note sehr gut,

13,99 bis 11,00 Punkte der Note gut,

10,99 bis B,00 Punkte der Note befriedigend, '
7,90 . bhis 5,00 Punkte der Note ausreichend,
4,99 bis 2,00 Punkte der Note mangelhaft,
1,99 bis 0 Punkte der Note ungentigend.

§6

Beurteilung wilhrend der Ausbildung, Verlingerung
von Ausbildungsabschmitten

{1) 'Die Aushildungsstelle gibt am Ende des Ausbildungsab-
schnitts eine Beurteilung ab, die Aussagen iiber die Zeit der
Aushildung, die Persinlichkeitsmerkmale, die Fachkennt-
nisse und die Leistungen enth4lt. *Besondere Fihigkeiten oder
Méngel sind zu vermerken. *Die Gesamtleistung im Ausbil-
dungsabschnitt ist nach § 5 Abs. 1 zu bewerten. ‘Das Ziel
eines Aushildungsabschnitts ist nicht erreicht, wenn die Ge-
samtleistung schlechter als ,ausreichend” bewertet wird.

(2) *Die Zuweisung zu dem néichsten Aushildungssbschnitt
erfolgt erst, wenn das Ziel des vorhergehenden Aushildungs-
abschnitts erreicht ist. *Wird das Ziel eines Ausbildungs-
abschnitts nicht errejcht, so ist die Dauer des jeweiligen
Aushildungsahschiitts zu verldngern, jedoch um nicht mehr
als die Halfte, *Der Vorbereitungsdienst insgesamt verlingert
sich entsprechend. *Wird das Ziel eines Ausbildungsab-
schnitts trotz Verldngerung nicht erreicht, so wird das Beam-
tenvarhilinis durch Entlagsung beendet,

§7
Pritfungsausschuss
" (1} Zur Abnahme der Laufbahnpriifung wird bei dem Fach-

ministerium ein ,Prifungsausschuss fiir die Laufbahn des his-
heren Veterindrdienstes” eingerichtet.

(2} "Der Priifungsausschuss besteht aus

1. einer Beamtin oder einem Beamten des Fachministeriums
mit der Befihigung zum hiheren Veterindrdiefst als vor-
sitzendem Mitglied,

‘2. einer Beamntin oder einem Beamten des Landesamtes fiir
Verbrancherschutz wnd Lebensmitielsicherheit rmt der
~ Befdhigung zum hoheren Veterinardienst,

3. einer Beamtin oder einem Beamten einer unteren Veteri-
niirhehtrde mit der Befthignng zum hoheren Veterindr-

dienst,

4. einer Beamtin oder einem Beamten des héheren allgemei-
nen Verwaltungsdienstes mit der Befihigung zum Richter-
amt oder mit der durch Priifung erworbenen Befdhigung
zum héheren allgemeinen Verwaltungsdienst und :

5. einer Hochschullehrerin ader sinem Hochschullehrer der
Tierarztlichen Hochschule Hannover.

*Fiir jedes Mitglied des Prii.ﬁmgssusschﬁsses ist ein stellver-
tretendes Mitglied zu bestellen.,

(3) *Die Mitglieder und stelivertretenden Mitghieder werden
fiir die Dauer von drei Jahren bsstellt, im Fall des Absatzes 2
Satz 1 Nr. 3 anf Vorschlag der Arbeitsgemeinschaft der kom-
munalen Spitzenverbinde Niedersachsen und im Fall des
Absatzes 2 Satz 1 Nr. 5 auf Vorschlag der Tierarztlichen Hoch-
schule Hannover. *Dardber hinaus kann bel Verhinderung _
eines Mitglieds und des stellveriretenden Mitglieds auch far
einen einzelnen Priifungstermin ein weiteres stellvertretendes
Mitglied bestellt werden.

(4) Scheidet ein Mitglied oder stellvertretendes Mitglied vor
Ablauf der Amtszeit aus, so wird eine Ersatzperson nur fir die
verbleibende Dauer der Amtspariode bestellt,

{5} Das vorsitzende Mitglied fiihrt die laufenden Geschiifte
des Pritfungsausschusses. -

(6) Der Prﬁfungsausschuss beschliefit mit Stimmenmehr-
heit, soweit etwas anderes nicht bestimmt ist.

§8
Meldurng zur Laufbahopriifung

"Unmittelbar nach Beendigung der drei Ausbildungsab-
schnitie und des Fachseminars meldet die Ausbildungshehir-
de die Veterindrreferendarin oder den Veterinarreferendar mit
einer abschliefenden Beurteilung dem vorsitzenden Mitglied
des Prisfungsausschusses zur Pritfung, ?In der abschliefenden
Beurteilung ist. aus den Leistungsbewertungen der Angbil-
dungsabschnitte eine Durchschnittspunktzahl zu errechnen.
®Bei der Errechnung der Durchschnittspunktzahl werden die
Leistungen des Ausbildungsabschnitts I mit 40 vom Hundert,
diejenigen des Ausbildungsahschnitts If mit 50 vom Hundest
und die des Aushildungsabschnitts il mit 10 vom Hundert ge-
wichiet. .

59 - -
Inhalt dgr Priifung

Die Laufbahnpriifung besteht aus der schriftlichen Priifung
mit einer Hausarbeit und einer Aufsichtsarbeit sowie ab-
schlieftend der miindlichen Priifung.

5§10

Hausarbeit

(1} 'Die Aufgabe fiir die Hausarbeit wird dem Prifling von
dem vorsitzenden Miiglied des Prifungsausschusses zuge-
teiit. *Die Ausbildungsbehérde hat mit der Meldung zur Prii-
fung dem vorsitzenden Mitglied drei Themenvorschlige zur
Auswahl vorzulegen, die unter Beteiligung der Ausbildungs-
stellen zu erstellen sind. °In der Hausarbeit sollen Aufgaben
aus der Praxds der Veterindrverwaltung bearbeitet werden.

(2) 'Die Hausarbeit ist innerhalb von vier Wochen nach
Empfang der Aufgabe bel dem vorsitzenden Mitglied des Prii-
fungsausschusses in dreifacher Ausfertigung abzugeben. *Auf
Antrag kann das vorsitzende Mitglied dem Priifling eine Frist-
verlingerung bewi]ligen, wenn ein dringender Grund vorliegt.
®Rei Erkrankung ist ein amtsirztliches Zeugnis vorzulegen,
*Wird die Frist nicht eingehalten, so gilt die gchriftliche Prii-
fung als nicht bestanden, *Die Abgabefrist ist gewahrt, wenn
die Hausarbeit vor Ablauf der Frist zur Post aufgegeben wor-
den ist.

a5




Nds. GVBL. Nr. 7/2005, ausgegeben am 31. 3. 2005

§11
Aufsichtsarbeit

(1} Zur Aufsichtsarbeit wird der Priifling durch das vorsit-
zende Mitglied des Pritfungssusschusses schriftlich geladen.

{2) *Das Thema der Aufsichtsarbeit ist innerhalb von fiinf
Stunden zu bearbeiten; es ist den Gebieten der Nummern 1
bis 4 der Anlage 2 zu entnehmetr. *Das vorsitzende Mitglied
des Priifungsausschusses bestimmt das Thema der Aufsichts-
arbeit und dié zulissigen Hilfsmittel. ’

(3) 'Der Prifling hat die Arbeit spiitestens unmittelbar nach
Ablauf der Bearbeitungszeit mit eigenhindiger Unterschrift
versehen an die Aufsicht fithrende Person abzugeben. *Eine
nicht oder nicht rechtzeitig abgegebene Arbeit giit als mit ,,un-
geniigend {0 Punkte)* bewertet. *Die Aufsicht fithrende Per-
son fertigt eine Niederschrift tiber den Pritffungsablauf.

- §12
Beurteilung der schriftlichen Priffungserbeiten

(1) Mie schriftlichen Priffungsarbeiten sind unabhingig
voneinander von jewalls zwei Mitgliedern des Pritfungsaus-
schusses zu beurteilen und zu bewerten. *Das vorsitzende
Mitglied des Priifungsausschusses bestimmt die beiden Mit-
glieder, *Weichen die Bewertungen nicht nm mehr als drei
Punkte voneinander ab und wird eine Einigung nicht erzielt,
so gilt der Miitelwert, *Bei groferen Abweichungen setzt das
vorsitzende Mitglied des Prifungsausschusses die Note und
die Punktzahl fest; dabei kenn es sich fiir eine der bisherigen
Bewertungen oder fiir eine dazwischen liegende Punktzahl
entscheiden.

{2) Die schriftliche Pritfung ist nicht bestanden, wenn eine
der schriftlichen Prisfungsarbeiten mit ,ungendgend” beurteilt
wird oder beide Arbeiten mit ,mangelhaft” beurteilt werden.

) §13 .
Miindliche Pritfung
.(1) 'Die miindliche Prifung findet vor dem Priifungsaus-

schuss statt. *Hierzu wird der Priifling durch das vorsitzende
Mitglied des Priifungsausschusses schriftlich geladen.

{2} *Die Priifung gliedert sich in einen mindlichen Vortrag
von etwa zehn Minuten Dauer und nach Mafigabe der Anlage 3
in Pritffungsgespriiche in sechs Prifungsfichern. *Die Priifungs-
dauer kann verlingert werden, wenn dies zur Beurteilung der
Priifungsleistung notwendig erscheint.

{3) Der Pritfungsstoff in den einzelnen Prifungsfichern er-
gibt sich aus der Anlage 2.

(4) 'Fiir den miindlichen Vortrag stellt das vorsitzende Mit-
glied des Priifungsausschusses das Thema aus den Fachgebie-
ten der Nummern 1 bis 4 der Anlage 3 eine Woche vor der
Prifung,. *Der Priifling hat den Vortrag ohnse fremde Hilfe vor-
zubereiten.

(5) 'Die Priifung ist nicht ffentlich. *Von der Ansbildungs-
behérde und den Ausbildungsstellen benannten Personen soll
das vorsitzende Mitglied des Prifungsausschusses gestatten,
an der miindlichen Priifung, nicht jedoch an den Beratungen,
teilzunehmen. *Anderen Personen kann es erlauben, an der
miindlichen Priifung teilzunehmen.

) §14 . *
Bewertung der miindlichen Priifungsleistungen

(1) *Der Vortrag und die Leistungen in den Priifungstachern
sind von jedem der Mitglieder des Priiffungsausschusses ein-
zoln zu bewerten. *Die Punktzahl des Vortrags und der einzel-
nen Priiffungsféicher ist die jeweilige Dumhschmttspunktzahl
der Bewertungen.
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(2) Die Gesamtpunktzahl der miindlichen Priifung ist der
Mittelwert der Durchschnittspunktzahlen des Vortrags und
der sechs Priifungsficher,

(3) Die mindliche Pritfung ist nicht bestanden, wenn die
Leistungen in einem Teil der miindlichen Priffung mit ,,unge-
niigend” oder in zwej Priffungsteilen mit ,,mangelhaft" bewer-
tet wurden.

§15
Verhinderung, Riicktritt, Versaumms

(1) st der Prisfling durch Krankheit oder einen sonstigen
von {hm nicht zu vertretenden Umstand an der Ablegung ei-
nes Teils der Pritfung verhindert, so ist dies bel Exkrenkung
durch ein drztliches Zeugais, im Ubrigen in sonst gesigneter
Weise unverziiglich nachzuweisen. ?Es kann ein amtsirzt-
liches Zeugnis verlangt werden, *Das vorsitzende Mitghied des
Priffungsausschusses stellt fest, ob eine vom Priifling nicht zu
vartretende Verhinderung vorliegt.

{2} Aus wichtigem Grund kann der Priifling mit Genehmi-
gung des vorsitzenden Mitglieds des Pruftmgsausschusses die
Priifung unterbrechen. :

{3) st der Pru.ﬂmg nach Absatz 1 gehindert, (ile Priifung
fortzusetzen oder wird die miindliche Priifung nach Absatz 2
unterbrochen, so gelten die bis dahin abgeschlossenen Teile
der Priifung als abgelegt. *Fir die Fortsetzung der Priifung ist
von dem vorsitzenden Mitglied des P:.’uﬁmgsausschusses der
nichstmégliche Termin festzusetzen.

{4) Erscheint der Priifling ohne einen nicht zu vertretenden
Grund zur Pritfung nicht oder unterbricht er ohne Genehmi-

gung die Pritfung, so gilt die Priffung als nicht bestanden.

§186
Ordnungswidriges Verhalten

(1) *"Versucht der Priifling, das Ergebnis der Priifung durch
Benutzung nicht zugelassener Hilfsmitts]l oder sonst durch
Tauschung zu besinflussen, so ist der betreffende Priffungsteil
mit .ungentigend (0 Punkte)” zu bewerten. %n schweren Fil-
len kann der Priifling derch das vorsitzende Mitglied des Prii-
fungsausschusses von der Priifung ausgeschlossen werden.
Die meamg gilt dann als endgiiltig nicht bestanden. *Satz 3
gilt auck in dem Fall, dass der Priifling die H&usa.rbeat nicht
selbsténdig baarheitet hat.

(2} "Wird eine Verfehlung nach Absatz 1 erst nach der Aus-
hindigung des Priifungszeugnisses bekannt, so kann der Prii-
fungsausschuss nachtriiglich innerhalb einer Frist von finf
Jahren nach dem letzten Tag der miindlichen Priifung die Prii-
fung fiir nicht bestanden erkliren,

§17
Gesamtergebnis

(1) Hat der Pritfling die schriftliche und die mindliche Prit-
fung bestanden, so ist die Laufbahnpritfung hestanden.

(2) "Die Endpunktzahl der Priifung wird aus der Punktzahl
der abschlieflenden Beurteilung, der Punkizahl der Hausar-
beit, der Punktzahl der Aufsichtsarbeit sowie der Gesamt-
punkizehl der mindlichen Priifung errechnet, *Hierfiir
werden die abschlieflende Beurteilung mit 30 vom Hundert,
die Hausarbeit und die Aufsichtsarbeit mit je 15 vom Hundert
und die miindliche Pritfung mit 40 vom Hundert beriicksich-

tigt.

(3) Das Gesamtergebnis ist durch die Endpunktzahj und die
zugehérige Note nach § 5 Abs, 2 auszudriicken.

(4) Das Gesamtergebnis sowie die Noten und Punktzahlen
der einzelnen Prisfungsleistungen sind dem Prifling im Ar-
schluss an die miindliche Priifung von dem vorsitzenden Mit-
glied des Prifungsausschusses bekannt zu geben und auf
Verlangen zu erliutern.
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§18
Priffungsniederschrift

{Tber den Hergang der miindlichen Priifung ist eine Nieder- -

" schrift aufzrunehmen, aus der sich
1. die Bewertung der einzelnen Pritfungsleistungen,
2. die Gegensténde der miindlichen Priifung,
3. die Gesamtpunkizahl der miindlichen Prifung und
4. das Gesamtergehnis

ergeben. “Die Niederschriff ist durch die Mitglieder des Pri-
fungsausschiisses zu unterzeichnen.

§19
Priifungszeugnis
‘Wer die Laufbahnprifung bestanden hat, erhilt hieriiber
ein Zeugnis, aus dem das Gesamtergebnis hervorgeht. “Wird

das Nichtbestehen der Laufbahnpriifung miindlich bekannt
gegeben, so bedarf es einer schriftlichen Bestétigung.

‘§' 20
Einsicht in die Prifungsakte
Der Priifling kann seine Priifungsakte innerhalb eines jah-

res nach Bekanmtgabe des Gesamtergebnisses der Priffung ein-
gehen. )

§21
Wiederholung der Priifung

{1) *Wer die Priifung nicht bestanden hat, darf sie innerhalb
von sechs Monaten, frihestens jedoch drei Monate nach der
Bekanntgabe des Ergebnigses der ersten Priifung, einmal wie-
derholen, susgemommen im Fall eines Ausschlusses von der
Priifung. *Der Prifungsausschuss bestimmt die Wartezeit.
SUm die Zeit bis zur Wiederholung verlingert sich der Vorbe-
reitungsdienst. *Der Priiffungsausschuss kann Vorschlige fiir
die weiters Ausbildung des Pritflings machen.

(2] "Die Wiederholungspritfung ersireckt sich auf die Prii-
fungsteile, die jeweils mit ,ungeniigend” oder ,mangeihaft"

bewertet worden sind. *Der Priifungsausschuss kann die
Wiederholung der gesamten Priifung oder der gesamten miind-
lichen Priifung heschlieflen, ' ’

§22
Beendigung des Beamtenverhaltnisses
Das Beamtenverhéltnis endet

1. mit Ablanf des Tages, an dem das Bestehen der Laufbahn-
priifung bekannt gegeben wird, jedoch nicht vor dem all-

gemeinen oder im Einzelfall festgesetzten Ablauf des

Vorbereitungsdienstes, adex

2. mit Ablayf des Tages, an dem das endgiiltige Nichtbeste-

hen der Prifung bekannt gegeben wird.

§23 :
In-Kraft-Treten, Ubergangsvorschriften

(1) Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2005
in Kraft,

{2} Gleichzeitig tritt die Verordnung iiber die Aushildung
und Pritfung fiir die Laufbahn des haheren Veterinirdienstes
im Lande Niedersachsen vom 13. Mai 1976 {Nds. GVBL
S. 91), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 21. Juli 1981

- (Nds. GVBL. S. 236), anfler Kraft.

{3) Auf die Ausbildung und Priifung der Veterindrreferen-
darinnen und Veterinirreferendare, die ihre Ausbildung vor
dem 1. Januar 2005 begonnen haben, sind die bis zum 31. De-
zembar 2004 geltenden Vorschriften mit der Mafigabe weiter-
hin anzuwenden, dass die Aufgaben der Ausbildungsbehdrde
nach § 9 Abs. 1 vom Landesamt fiir Verbraucherschutz und
Lebensmittelsicherheit wahrfenommen werden und die Aus-
bildungsabschnitte I und HE, soweit sie noch nicht durchlan-
fen sind, dort abzuleisten sind.

[4} Die vor dem 1. Januar 2005 vorgenommenen Bestellun-
gen der Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des Prii-

fungsausschusses nach den bis zam 31, Dezember 2004 -

geltenden Ausbildungsvorschriften gelten bis zum 30. Juni
2007 als Bestellung nach § 12 der ab dem 1. Januar 2005 gel-
tenden Verordnung weiter.

Hannover, den 22. Mérz 2005

Niedersachsisches Ministeriam
fiir den liindlichen Raum, Ernidhrung, Landwirtschaft
und Verbraucherschuotz

Ehlen

R . Minister
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Anlage 1
{zu § 3 Abs. 2)

Rabmenausbildungsplan

| Aushildungsstelle

Ausbildungsinhait

Landesamt fiir
Verbraucherschutz
und Lebensmittel-
sicherheit

Aufban und Funktion der Ven;.*altung, insbesondere der Veterindrverwaltung;

Bearbeitung von Vorgéngen, Erstellung von Entwiirfen fiir Berichte, Verordnungen, Verwal-
tungsakte, Obergutachien, Entscheidungen tber Rechtsbehelfe;

Uberwachung nach dem Tierseuchenrecht, Fleisch- und Gefliigelfleischhygienerecht, Tier-
arzneimittelrecht, Futtermittelrecht, Recht der Beseitigung tierischer Nebenprodukte, Tier-
schutzrecht, Lebensmittel- und Bedarfsgegenstinderecht;

Rechtsvorschriften in der Veterinrverwaltung, Staatsrecht, Ordnungsrecht, allgemeines Ver-
waltungsrecht, sonstiges besonteres Verwaltungsrecht;

Aufgaben der Dienst- und Fachaufsichi, Haushalts- und Personalangelegenheiten;

Vertiefung der Kenntnisse in allen zur Anwendung kommenden Untersuchungsverfahren
zur Diagnostik von Tierseuchen und Tlerk.rankhelten sowie von Untersuchungen nach den
oben genannten Rechtsgebieten;

Erstellurig von Gutachten, Einweisung in die Aufgaben als Sachverstindige, Sachverstandlger
Zeugin oder Zeuge vor Gericht.

Untere
Veterindrbehorde

Mafinahmen gegen stindige und besondere Gefahren von Tierseuchen, Mafnahmen bei spe-
ziallen Tierseuchen, Uberwachung des Viehverkehrs, der Ein- und Ausfubr und des inner-
gemeinschaftlichen Handels, Zusammenarbeit mit der Ordnungsbehorde, Anordnung vor-
laufiger Mafinahmen, Abwicklung von Entschidigungs- und Beihilfefillen;

Uberwachung der Erzeugung, Herstellung, Be- und Verarbeitung und des Inverkehrhrmgens
von Lebensmitteln tierischer Herkunft;

Organisation und Durchfiihrung der Untersuchungen nach dem Fleisch- und Gefliipetfleisch-
hygienerecht einschliefilich Einfuhruntersuchungen sowie Abrechnungsverfahren, Aus- und
Fortbildurig von Untersuchungspersonal, Uberwachung zugelassener und registrierter Betriebe;

Uberwachung des Einzelhandels mit frei verkduflichen Arzneimitteln zur Anwendung bei
Tieren, der berufs- oder gewerbsméafigen Anwendung von Tierarzneimitteln durch Nichttier-
irzte und des Einsatzes von Fiitterungsarzneimitteln, Entnahme von Tierarzneimittel- und
Futtermittelproben;

Mafinahmen aufgrund des Tierschutzgesetzes;
Erstellung von Berichten, Schriftsétzen und Gutachten;
Bearbeitung von Rechtsbehelfen;

Einweisung in die Aufgaben als Sachverstindige; Sachversténd:ger, Zeugin und Zeuge vor
Gericht;

-Zusammenarbeit mit Behérden, praktizierenden Tierirztinnen und Tierdrzien, Organisationern,

Verbénden und Personalvertretung;
Praktische Anwendung moderner Kommunikanonsmittal in der Veterindrverwaltung;
Strahlenschutz-, Katastrophenschutzangelegenhmten, einschlieflich der Teilnahme an Ausbi.-

'dungslehrgangen,

Schlachthygiens, Schlacht- und Kiibltechnik, betriebliche Eigenkontroilen;

| Schlachttier- und Flefschuntersuchung einschliefilich Trichinenuntersuchung;

Schlachttiertransports, Betdubungsverfahren;
Beseitigung von tierischen Nebenprodukten, Abwasserbeseitigung.

Niedersdchsische
Tierseuchenkasse

Aufbau und Funktion der Niedersichsischen Tierseuchenkasse;
Entschiidigungs- und Bethilfeangelegenheiten.
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Ausbildungs-
= LT Aushildungsstelle Ausbildungsinhalt
22z ‘
|92
3 j Tierdrztliche Vertiefung der wissenschaftlichen und der Vei'waltungskennmisse. insbesondere auf folgen-
Hochschule den Gebieten: . .
— Allgemeine und besondere Seuchenlehre; .
— Ein- und Ausfuhrangelegenheiten, innergemeinschaftliches Verbringen;
~ Pathologie der Tierseuchen; A ‘
— Lebensmitteltechnologie, Lebensmittalhygiene, Untersuchung von Lebensmitteln tierischer
o) Herkunft einschlieflich Milch; :
E — Schlachttier- und Fleischuntersuchung, Fleisch- und Geflfigelfieischhygiene, Hygiene in
E Schiachtbetrieben; ) :
_ E - Parasitologie, Beseitigung tierischer Nebenprodukte, Tierhygiene;
— Tierschutz;
— Tierarzneimittelwesen;
— Tierzucht, Erbpathologie; .
— Tierernahrung, Futtermittelrecht; .
— Staatsrecht, Verwaltungsorganisation, Allgemeines Verwalturigsrecht, fachbezogene‘ Ver-
waltungs- und Rechtsvorschriften. _ _
1 Hﬁusli;:he Priifungsarbeit. '
1 Aufsichtsarbeit und miindliche Prifung,

Hinzu kommt ein Erholungsurlaub von insgesamt 12 Wochen.
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Anlage 2
{zu § 11 Abs. 2)

Priifungsstoff

1. Tierseuchen, Tiergesundheit
Mafinahmen gegen stindige Seuchengefa.hr Bestimmup- -

gen zum innergemeinschaftlichen Verbringen und zur
* Bin- und Aunsfuhr, Mafnahmen gegen besondere Seuchen-
gefahr;

Diagnostik von anzeigepflichtigen Tierseuchen und mel-
depflichtigen Tierkrankheiten unter hesonderer Beriick-
sichtigung differential-diagnostisck wichtiger Erkrankun-
gen (klinische Erscheinungen, Epidemiclogie, Pathologie,
Feststellungsverfahren am Tier und im Labor};

Maflinahmen bei Tierseucher und Tierkrankheiten;

Freiwillige Vorsorgemafnahmen und Bekimpfungsver-
fahren;

Tierseuchenkasse, Entschédigungen, Beihilfen;
Beseitigung tierischer Nebenpradukte,

. Lebensmittel tierischer Herkunft
Primiirerzeugnisse zur Lebensmittelgewinnung;

Bioloéie und Chemie von Fleisch und Fisch, Belastung
durch Riickstinde und Kontaminanten;

Gewinnung, Verarbeitung, Herstellung.' Transport und
Lagerung von Erzeugnissen, von Fleisch schlachtbarer
Haustiere, Wild und-Fisch;

- Milcherzeugung, Milchbe- und -verarbeitung;
Eier und Eiprodukte;

UUberwachung der Hygiene der Gewinnung, Be- und Ver-
arbeitung, der Herstellung, des Transports, der Lagerung
sowie des Verkaufs von Lebensmitteln tierischer Herkunft
im Grof- und Einzelhandel, in Gaststitten und Einrichtun-
gen zur Gemeinschaftsverpflegung;

Probeentnahme, Gegenprobe, Probenversand;

Beurteilung von Lebensmittelproben durch sensorische
Priifung und Laboruntersuchung.

3. -Fleisch- und Gefliigelfleischhygiene

Schlachthetriebe, Hausschlachtungen;

Untersuchungspersonal, Rechtsverhaltms Anstellung und
Entlassung;

Personalaus- und -fonbiidung;

Beaufsichtigung des Untersuchungspersona]s und seiner
Titigkeiten;

Untersuchung und Beurteilung nach den Vorschriften des
Fleisch- und Gefliigelfleischhygienerechts;

Ubarwachung des Verkehrs mit heanstandetem Fleisch;

Zulassung, Registrierung und Uberwachung von Schlacht-,
Zerlegungs- und Verarbeitungsbetrieben sowie Gefrier-
und Kiihlhiusern nach dem Flexsch— und Gefligelfleisch-
hygienerecht;

Gebiihren, Vergilitung, Abrechnung. Tagebuchfiihrung,
Statistik nach den Vorschriften des Fleisch- und Gefliigel-
fleischhygienerachts;

" Organisation und Durchfithrung der Einfuhruntersuchun-
gen. N

. Tierschutz, Futtermittel, Tierarzneimittel

a) Tierschutz
Tierschutzrecht einschliefilich Zustﬁndlgkeltsregelun-
gen; .
" Uberwachung von Tierhaltungen, gewerbsméfigen Tier-

zucht- und Tierhandeisbetrieben sowie Tierbérsen; - -

" 100

5.

6.

Genehmigungsverfahren und Anzeigepflicht bei Tier- -
versuchen, (Uberwachung von Tierversuchen;

Hufbeschlag;

Tgtung und Schlachtung von Tieren;
Eingriffe an Tieren;

Transport von Tieren; .

Mindestanforderungen an die Haltung von Nutztleren,
Heimitieren und Wildtieren;

b) Futtermittel
Futtermittelrecht;
Futtermittelhersteliung, Futtermittelveririeb;

Futtermittelkontamination, Einfluss der Fitterung auf
" Lebensmittel;

Mitwirkung des beamteten Tierarztes bei der amtli-
chen Futtermittelkontrolle;

Bakteriologische Untersuchung von Futtermitteln und
Untersuchung auf Zusatzstoffe, Schadstoffe, uner-
wiinschte Stoffe, unzuldssige Zusfitze und Arzneimittel
in Futtermitteln;

¢} Tierarzneimittel

Begriffsbestimmung Arzneimittel, Abgrenzungen Fut-
'tamli_ttel und Lebensmittel, Fiitterungsarzneimittel;

Erlaubnis zur Herstellung von Arzneimitteln zur An-
wendung bei Tieren, personelle und technische Vor-

augsetzungen;

Uberwachung der Herstellung, der Einfuhr, des Ver-
bringens, der Verschreibung, der Abgabe und der
Anwendung von Arzneimitteln einschliefiich Impf-
stoffen und Sera zur Anwendung bei Tieren; -

Arzneimittelherstellung durch Apotheker und Tieriirz-
te, Uberwachung, Einrichtung und Betrieb tierdrzt-
licher Hausapotheken, Dispensierrecht;

Uberwachung des Verkehrs mit Betdubungsmittelr.

Aligemeine Verwaltungs- und Rechtsgrundlagen der Veteri-.
niirverwaltung

Organisation der Verwaltung;

Staatsrecht, Recht der Eurcpiéischen Gemeinschaften;
Allgemeines Verwaltungsrecht, Verwaltungsgerichtsbarkeit;

Biiro- und Geschﬁftskunde,- Haushalts-, Kassen- und Rech-
nungswesen;

Beamten-, Besoldungs- und Taﬁﬁecht;
Personalvertretungsrecht.
Fachbezogene Verwaltungs- und Rechtsvorschriften

Rechtsvorschriften zn den Aufgabengehbieten der Veteri-
nérverwaltung;

Organisation der Veteﬂnﬁemdtung; .

Rechtsstellung der beamteten Tierdrztinnen und Tierdrzte
im Tiersenchenrecht, Lshensmittelrecht, Fleisch- uncl

. Gefligelfleischhygienerscht sowie Tierschutzrecht;

Grundsétze fir den Erlass von Verordoungen und Verfi-

. gungen sowie fiir die Erteilung von Genehmigungen und

Zulassungen in der Veterindrverwaltung;
Gebithren und Vergiitungen in der Veterindrverwaltung;

Tierdrztliche Aufgaben im Rahmen der Emahrungssicher-
stellu.ng und des Katastrophenschutzes;

Erganzende Rechts- und Verwaltungsvorschriften.
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Anlage 3
(zu § 13 Abs. 2)
Pritfungsficher und Priifungsdaner
: . . Minuten
1. ‘Fierseuchen, Tiergesundheit ' 25
2. Lebensmittel tierischer Herkunft 25
3. - Fleisch- und Gefliigelflsischhygiene 20
4. ‘Tierhaltung, Tierschutz, Tierarzneimit-
tel, Futtermittel . 20
5. Allgemeine Verwaltungs- und Rechis-
grundlagen ) .20
6. Fachbezbgene Verwaltungs- und Rechts-
vorschriften 20

zusammen 2 Sid. 10 Min.
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Master of Science Veterinary Public Health

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Stiftung Tierarztliche Hochschule Hannover ist in Deutschland eine maf3gebliche Bil-
dungseinrichtung, die Tierarztinnen und Tierarzte auf zukunftige Aufgaben des Berufs-
standes vorbereitet. Dazu gehdrt auch der von lhnen angebotene berufsbegleitende
Weiterbildungs-Studiengang Veterinary Public Health (VPH).

Im Zusammenhang mit der Einstellung als Amtstierarztin oder Amtstierarzt im offentli-
chen Dienst erreichen mich in letzter Zeit vermehrt Anfragen kommunaler Veterinarbe-
horden zur Gleichwertigkeit des Masterstudiengangs VPH mit dem Veterinarreferenda-
riat.

Dazu erlaube ich mir anzumerken, dass eine solche Gleichwertigkeit aus folgenden
Griinden nicht gegeben ist:

Gemal § 14 Abs. 4 Satz 1 Nds. Beamtengesetz (NBG) sind fir den Zugang zu Laufbah-
nen der Laufbahngruppe 2 fiir das zweite Einstiegsamt (ehemals héherer Dienst) als Bil-
dungsvoraussetzung mindestens zu fordern ein mit einem Mastergrad oder einem
gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes Hochschulstudium und als sonstige Voraus-
setzung eine nach Art und Dauer qualifizierende berufliche Tatigkeit oder ein mit einer
Priifung abgeschlossener Vorbereitungsdienst.

Dienstgebdude U-Bahn Telefon E-Mail Bankverbindung
| Calenberger StraBBe 2 Linie 3, 7und 9 0511 120-0 Poststelle@ml.niedersachsen.de Nord/LB (BLZ 25050000) - Konto-Nr. 106 022 676
30169 Hannover H Waterloo Fax IBAN: DE63 2505 0000 0106 0226 76
1 r Bus 0511 120-2385 SWIFT-BIC: NOLA DE 2H
Zertifikat selt 2008 Linie 120

auditberufundfamitie | H Waterlooplatz



Der an der Stiftung Tierdrztliche Hochschule Hannover angebotene Masterstudiengang
VPH beinhaltet keinen Vorbereitungsdienst im Sinne der Verordnung Gber die Ausbil-
dung und Prifung fir den amtstierarztlichen Dienst in der Laufbahn der Laufbahngruppe
2 der Fachrichtung Gesundheits- und soziale Dienste (APVO-GsozD-AmtsTA).

Die APVO-GsozD-AmtsTA regelt gemaR § 1 Abs. 1 die Ausbildung und Priifung fiir das
zweite Einstiegsamt der Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Gesundheits-
und soziale Dienste fiir den amtstierarztlichen Dienst. Nach § 1 Abs. 2 APVO-GsozD-
AmtsTA ist es Ziel der Ausbildung im Verbereitungsdienst, die zur Erfillung der Aufga-
ben im amtstierarztlichen Dienst erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten zu vermit-
teln. Insofern gilt allein diese Verordnung fiir die Ausbildung und Priifung im Vorberei-
tungsdienst. Der Masterstudiengang VPH ist insbesondere in Bezug auf den Inhalt der
Ausbildung (§ 6 APVO-GsozD-AmtsTA i.V.m. Anlage 1 der APVO-GsozD-AmisTA) so-
wie die Rahmenbedingungen (Ableistung in einem Beamtenverhaltnis auf Widerruf, § 4
Abs. 1. NBG; Dauer und Gliederung der Ausbildung im Vorbereitungsdienst, § 4 APVO-
GsozD-AmtsTA y.a.) nicht mit dem Vorbereitungsdienst gleichzusetzen.

GemaR § 25 Abs. 1i.V.m. Nr. 5 der Anlage 4 zur Niedersachsischen Laufbahnverord-
nung (NLVO) qualifiziert das Hochschulstudium der Veterinarmedizin zusammen mit der
Zusatzqualifikation Approbation in Verbindung mit einer beruflichen Tatigkeit fiir eine
Laufbahn der Laufbahngruppe 2; jedoch erfiillt der Masterstudiengang VPH weder die
nach § 25 Abs. 3 Satz 1 NLVO geforderte berufliche Téatigkeit von drei Jahren noch die
Anforderungen des § 25 Abs. 2 Satz 1 NLVO.

Ich wére Ihnen dankbar, wenn Sie insbesondere gegentiber Studierendeh und Interes-
senten an dem Masterstudiengang VPH, die den amtstierarztlichen Dienst anstreben,
auf o.a. Klarstellung hinwirken kénnten.

Vor diesem Hintergrund rege ich an, im Rahmen eines Gesprachs zu eruieren, inwieweit
Module des Masterstudiengangs ,VPH" auf die Dauer der Ausbildung im Vorbereitungs-
dienst Beriicksichtigung finden kénnten. Sofern dies lhre Zustimmung findet, ware ich
fur eine entsprechende Riickmeldung dankbar.

Mit freundlichen Grifden
Im Auftrage

e

Dr. Baumgarte



